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Bekanntmachung
von bindenden Festsetzungen
. fiir die Kunstblumen-
und Schmuckfedernherstellung .
und die Be- und Verarbeitun

‘von Trockenblumen in Heimarbeit
Vom 25, Februar 2003/18. Mérz 2003/1. Dezember 2003

Auf Grund des § 19 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Mérz 1951 in
der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 804-1 ver-

offentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 82 des -

Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BGBI. I S. 2848) geéindert worden
ist, hat der Heimarbeitsausausschuss fiir Kunstblumen,
Schmuckfedern, Trockenblumen und verwandte Artikel die nach-
‘stehenden bindenden Festsetzungen beschlossen, denen das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Arbeit zugestimmt hat:

A.

: Blinde;d_e Festxelzl;ing ek
" von Entgelten, Fertigungszeiten, Urlau
und sonstigen Vertragsbedingungen fitr die Herstellnng
v?r?: Kunstblumen und Schmuckfedern
und die Be- und Verarbeitung von Trockenblamen
in Heimarbeit

§1

Celtungsbereich
Die bindende Festsetzung gilt: '
sachlich:  fiir die Herstellung von Kunstblumen und Schmuck-
federn sowie fiir die Be- und Verarbeitung von
Trockenblumen;
far die in Heimarbeit Beschéftigten und ihnen gleich-
gestellten Personen; .= - :

fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

. §2
Stundenentgelte 5

Die Fertigungszeiten sind mit Stundenentgelten zu bewerten, die
in einer besonderen bindenden Festsetzung festgesetzt sind.

§3
Fertigungszeiten

{1) Die Fertigungszeiten ergeben sich aus Anlage 1.

(2) Bei Verwendung anderer Materialien als der in Anlaga 1 aus-
dricklich genannten ist die von einem getibten Heimarbeiter bei
normaler Leistung aufruwendende Ferfigungszeit zugrunde zu
legen.

(3) Sowaeit keine Fertigungszsiten festgesetzt sind, hat der Auitrag-

eber die von einem gelibten Heimarbeiter bei normaler Leistung
i"u- die betreffenden Arbeiten aufzuwendenden Fertigungszeiten,
ainschlieflich der Zuschlége fiir Verteil- und Erholzeiten, feststel-
len zu Jassen und in den Aus%aberiiumen an gut sichtbarer Stelle
bekannt zu geben. Wird die Ar :

dafiir zu sorgen, dass die Fertigungszeiten zur Einsichtnahme vor-
_gelegt werden. Die Berechn terlagen sind aufzubewahr.en.
‘Die Zeitaufnahmen filr die Feststellung der Fertigungszeiten sind
nach der REFA-Methodenlehre vorzunehmen,

(4) Soweit keina FertIgung:ezeiten festgesetzt sind, kénnen in
Abweichung von Absatz 3 die im Betrieb des Auftraggebers ange-
wandten Fertigungszeiten unter folgenden Voraussetzungen ange-
wendet werden:

a) Die Heimarbeit muss mit den entsprechenden Tétigkeiten von
Betriebsarbeitern vergleichbar sein;

b) die Heimarbeit muss mit den vergleichbaren technischen Hilfs-
mitteln wie im Betrieb ansgefiihrt werden;

c) ist im Betrieb ein Betriebsrat vorhanden, miissen dieég Fer-
tigungszeiten mit dem Betriebsrat schriftlich vereinbart sein.

(5) Fertigungszeiten fiir Vorarbeiten, wie zum Beispial Ausschla-
gen, Stanzen, Firben, Driicken, Hohlen, Pressen, Schablonieren,
Wischen, Schattieren, Réndern und Riefen mit Maschine, Drehen
von Watteformen mit Maschine, werden, soweit keine Fertigungs-
zeiten nach Absatz 4 Anwendung finden, nach Absatz 3 fest-
gesetzt. '

persénlich:

ranmlich:

eit angeliefert, hat der Auftraggeber |

- nicht unterschritten werden.

§4
Stiickentgelte

Die Auftraggeber haben fiir samtliche in Heimarbeit ausgefiithrte
Tétigkeiten und fertigen Arbeiten die Stickentgelte auf Grund de
Fertigungszeiten der Anlage 1 zu § 3 oder auf Grund der nach §
Abs. 2 und 3 zu ermittelnden Ferti ngszeiten mit den auf Grun
des § 2 festgesetaten Stundenantgeﬁuen zu ervechnen. Hierbaei we:
den Entgelte je Gros bis 0,49 Cent auf volle Cent abgerundet, iibe
0,49 Cent auf volle Cent aufgerundet.

. §5
Heimarbeitszuschlag

(1) Die in Heimarbeit Beschiftigten und dis ihnen gleichgestellte:
Personen erhalten zur Abgeltung ihrer Unkosfen {(Miate, Heizang
Strom usw.) einen Zuschlag in Héhe von 10 v. H. zu den Arheits
entgelten.

(2) Bei Verwendung einer nicht vom Aufiraggeber gestellte;
Maschine oder Presse erhiht sich der Zuschlag aut'15 v, H,

(3) Der Heimarbeitszuschlag ist im Entgeltbeleg gesondert aus

Zuweisen.

§6
Wirtschaftliche Sicherung fiir den Krankheitsfall

Die wirtschaftliche Sicherung ftir den Krankheitsfall richtet sicl
nach § 10 des Entgeltfortzahlungsgesetzes vom 28. Mai 199
(BGBL I S. 1014, 1065) in der jeweils goltenden Fassung, de.
Bestandteil dieser bindenden Festsetzung {st.

. §7
An- und Ablieferung .
An-und Ablieferung ‘haben gegenseitig frei zu erfolgen.

§8
Urlaub

[1'.') Die in Heimarbeit Beschﬁftigten und ihnen gleichgestellter
Personen haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlter
Erholungsurlaub. Eine Wartezeit besteht nicht. '

(2) Der Zeitpunkt des Urlaubs ist grundsitzlich mit dem Aufirag
geber zu vereinbaren. Wird der Anspruchsberechtigte von mehre
ren Auftraggebem beschiiftigt, sollen thmi diese mﬁ?linhst gleich
zeitig Urlaub gewahren, Kommt eine Versinbarung nicht zustande
soll den Auftraggebern der Zeitpunkt des Urlaubsantritts mindes
tens drei Wochen vorher angekiindigt werden.

(3) Die Urlaubsdauer bebragt fiir Personen nach Vbllenc':hing dles
18, Lebensjahres 24 Werktage. Mafigebend ist das-Lebensalter be-
Beginn des Kalenderjahres.

(4) Das Urlaubsentgslt betréigt 9,1% des in der Zeit vom 1. Mai de:
vergangenen bis zum 30, April des latifenden Jahres (Berechnungs
zeitraum) verdienten reinen Arbeitsentgelts. Reines Arbeitsentgel
ist-das Entgelt vor Abzug der Stenern und Sozia.lvarsinharungsgei
trige, ohne Heimarbeitszuschlag und ohne die fiir den Lohnausfal
an Feiertagen, den Arbeitsausf:ﬁ infolge Krankheit und den Urlaut
zu leistenden Zahlungen.

5) Personen vor Vollendung des 18, -Lebensjahres haber

pruch auf Urlaub und Urlaubsentgelt nach den Bestimmuneer
des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 12. April 1876 "(BGBL
5. 965) in der jeweils geltenden Fassung,

(6) Schwerbehinderte erhalten fiir den ihnen -mach
Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen — (SGB D{]l vom 19, Juni 2001 (BGBIL. ;
S. 1048, 1047) zustehenden Zusatzurlaub ein zusatzliches Urlaubs.
entielt. das nach § 127 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetz
buch 2 v. H. des im Berechnungszeitraum verdienten Arbeitsent
gelts, ausschliefilich der Unkostenzuschlige, batrégt.

§ 125 des

§9
Anspruch auf Entgeltumwandlung

(1) In Heimarbeit Beschéftigte kénnen vom Auftraggeber verlan
en, dass Entgeltanspriiche bis zu 4% der jeweiligen Beitrags
emessungsgrenze der Rentenversicherurg im Wege der Entgelt
umwandlung fiir Anwartschaften auf betriehliche Altersvorsorge
verwandt werden. Bei dieser Entgeltumwandlung diirfen 1/160 de:
Bezugsgrdfie nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbucl

(2) Die Einzelheiten werden zwischen Auftraggebern und ir
Heimarbeit Beschiftigten schriftlich vereinbart.

(3) Zwischen Auftraggebern und in Heimarbeit Beschiiftigte:

kann auf freiwilliger Basis vereinbart werden, dass mehr als 4%

gaf Eeiuéagshemessungsgrenza der Rentenversicherung umgewan
elt werden.



§10
Umwandelbare Entgeltbestandteile -

1) Es konnen nur kinftige Entgeltanspriiche umgewandelt wer-
en,
(2) Umgewandelt werden kénnen auf Verlangen des in Heimarbeit
Beschéftigten Anspriiche auf- _
a) Entgelt nach der bindenden Festsetzung von Entgelten fiir die
" Kunstblumen- und Schmuckfedernherstellung und die Be- und
Verarheitung von Trocksnblumen in Heimarbeit in der jeweils
geltenden Fassung, N
b) das Urlaubsentgelt und das zusitzliche Urlaubsentgelt nach § 8,

c) sonstige Entgeltbestandteile,
soweit es sich dem Grunde nach um ein versicherungs- oder bei-
tragspflichtiges Arbeitsentgelt handelt.
§11
Félligkeit des umzuwandelnden Entgelts

(1) Das umzuwandelnde Entgelt wird in jedem Kalenderjahr als
einmaliger Betrag behandelt. .
(2) Die Auftraggeber und in Heimarbeit Beschiftigten kénnen
einen jahrlichen Falli _
i Festlegung, gilt als Félligkeitstermin der 1. Dezember dés Kalender-
jahres, in'dem das umzuwandelnde Entgelt fallig geworden wire,

(3) Werden dabei vom Anftraggeber Zahlungen for kinftige, noch
nicht fallige Anspriiche zugesagt, hat der in Heimarbeit Beschaf-
tigte die bei Beendigung des Heimarbeitsverhéltnisses nioch nicht
verdienten Anteile, die sich auf das Restjahr nach Beendigung des
Heimarbeitsverhiltnisses beziehen, dem Auftraggeber zu erstattan.

§12
Verfahren

(1) Der in Heimarbeit Beschéftigte muss den Anspruch  auf
{ Entgeltumwandl _
Monats, m1 demmﬁa Vereinbarung in Kraft treten soll, geltend
machen, Die in Heimarbeit Beschéftigten haben die umzuwandeln-
gen Amnspriiche und die Héhe des Umwandlungsbetrages anzuge-
en. .
(2) Der in Heimarbeit Beschéftigte ist an dis jeweilige Entschei-
" dung, Entgeltbestandteile umzuwandeln, fiir 12 Monate gebunden,
- es sei denn, die pers¢nlichen Lebens- oder Einkommensverhalt-
nisse dndern sich so wesentlich, dass eine Entgeltumwandlung

nicht mehr zuzumuten ist.
(3) Fiir die Berechnung von Aanspriichen aller Art sind die Ent-
elte mafigeblich, die sich ohne Entgeltumwandlung ergeben wiir-
en.
§13
Durchfithrungsweg.

1) Der Auftraggeber bietet dem in Heimarbeit Beschéaftigten fiir

ie Entgeltumwendlung mindestens einen Durchfithrungsweg

emdB § 1 in Verbindung mit § 1b des Gesetzes zur Verbesserung
?ier betrieblichen Altersvorsorge an. .
{2), Der Auftraggeber hat zu gew#hrleisten, dass im Rahmen der
angebotenenn Durchfiihrungswege sowchl die nach den §§ 10a und
82 tf, des Einkommsnsteuergasetzes geforderte als auch die unge-
férderts Entgeltumwandlung moglich 1st. @ =
(3) Das Angshat des Aufiraggebers ist so rechizeitig zu unterbrei-
ten, dass der in Heimarbeit Beschéftigte bis zu dem fiir die Geltend-
machung seines Anspruchs mafigeblichen Stichtag ausreichend
Zeit zur Priifung dieses Angebots hat. Durchl_’ﬁhru.nrfweg' und Art
der gewihlten Versorgungsleistung werden sthriftlich vereinbazt.

§14
Versorgungsleistungen

(1) Versorgungsleistungen aus der Entgeltumwandlung werden
erbracht im Fall des Bezugs einer Altersrante aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder einer Rente wegen Erwerbsminderung
! sowie fiir die Hinterbliebenen (Witwen/Witwer, Waisen) des Ver-
sorgungsempfangers oder Versorgungsanwarters.

(2) Dabei kinnen folgende Risiken abwihlbar fiir den in

arbeit Beschéftigten angeboten werden:

— Erwerbsminderung,

— Versorgung fiir die Hinterblisbenen (Witwe/Witwer, Waisen)
des Varsorgungsempféngers oder -anwirters.

‘ (3) Der Auftraggeber hat sicherzustellen, dass die Oberschuss-

| anteile aus der Anlage der betrieblichen Altersversorgung vollstin-

| digﬂ _dgm Begilnstigten zur Erhéhung der Versorgungsleistung
zuflieflen.

Heim-

eitstermin vereinbaren. Fehlt eine solche |

§15 X
Fortfihrung der Versorgungsinwartschaft C oy

Der Auftraggeber priift auf Verlangen des in Heimarheit Beschafti
ten, ob er die Anwartschaft des bisherigen Arbeitgebers ader A
traggebers durch Ubertragung des Barwertes ibernimmt.

§ 16
Insolvenzsicherung

Soweit bei Durchfithrung iiber einen insolvenzsicherungspflichti
gen Durchfiihrungsweg die Anspriche und Anwartschaften at
Beginn der Versorgungszusage in den ersten zwei Jahren nich
gesetzlich gegen Insolvenz gesichert gind, nimmt der Auftraggebe
eine Insolvenzsicherung vor,

. b
Informationspflichten

Der Auftraggeber informiert die in Heimarbeit Beschéftigten iibes
die Grundzige der angebotenen AItarsversorgung durch Entgelt
umwandlung. Allgemeine Hinweise des Trigers der Altersversor
gung, inshesondere Auskinfie diber die zu erwartenden Leistun
gen, werden.an den in Heimarbeit Beschiiftigten weitergegeben.

§18
Inkrafttreten

Die hindende Festsetzung tritt mit Wirkung vom 1. April 2003 ir
Kraft, Gleichzeitig tritt die bindende Fesisetzung von Entgeiten
Fertigungszeiten, Urlaub und sonstigen Vertragsbedingungen fin
die Herstellung von Kunstblumen und Schmuckfedern und die
Be- und Verarbeitung von Trockenblumen in Heimarbeit vor
13. November 1996 (BAnz. 1997 S. 3258), zuletzt gedndait durcl
die bindende. Festsetzung vom 14. Dezember 1999 (BAnz. 200(
S. 5905), aufler Kraft.

Anmerkung:
1, Dia Anlags 1 zu § 3 kann bei Bedarf.beim zustindigen Gewer

spiitestens zwei Wochen vor dem. 1. des: '

beaufsichtsamt oder Amt fiir Arbeitsschutz oder beim Sozial
ministerium Baden-Wiirttemberg, Referat 21, Postfach 10 34 4!
in 70029 Stuttgart, angefordert werden.

- 2. Die bindende Festsetzung ist unter H 12 172/4 in das gemif § ¢
" des Tarifveriragsgesetzes beim Bundesministerium fiir Wirt
schaft und Arbeit gefiihrte Tarifregister eingetragen worden.



Bindende Festsetzung
-von Entgelten fiir die Kunsthlumen-
und Schmuckfedernherstellung
und die Be- und Verarbeitung von Trockenblumen
: in Heimarbeit

L

Auf Grund des § 2 der bindenden Festsetzun von Entgelten,
Fertigungszeiten, Urlaub und sonstigen Vertragsbedingungen fiir
die Herstellung von Kunstblumen und ‘Schmuckfedern und die
Be- und Verarbeitung von Trockenblumen in Heimarbeit vom
25. Februar 2003/18. Mérz 2003/1. Dezember 2003 werden die Stun-
denentgelte, mit denen die in der bindenden Festsetzung enthalte-
nen oder sich aus ihrer Anwendung ergebenden Fertigungszeiten
zu errechnen sind, wie folgt festgesetzt:

a) Fir das Gebiet'der Léinder Baden-Wirttemberg, Bayern, des
nicht in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Tails des
Landes Berlin, Bremen, Hamburg, essen, Niedersachsen,
Nordrhein-Wegstfalen, Rheinland-P_alz,l Saarlend und Schles-

wig-Holstein
ab 1. April 2003 &b 1. April 2004
— i =g

1. Modeblumen und Schmuck-
federn:
Modeblumen Gruppe A
(schwierige Binderei,
besonders schwierige
Arbeiten)
Schmuckfedern,

. alle Arbeiten,

ausgenommen Sortieren

Modeblumen Gruppe B
(einfache Binderei,
schwierige Arbeiten)
Schmuckfedern sortieren

Modeblumen Gruppe C
(einfache A.rl.:ueiten}J

2. Kzanz- und Dekorations-
" blumen einschliefllich
Abschiefiblumen sowie
| Myrten-, Silber- und Gold-
! myrtenbliiten, Wachs- und
L Orangenbliten sowie
Blumenzubehér filr Braut-
und Kommunionschmugck;
Gruppe A :
(schwierige Binderei,
besonders schwierigs
Arbeiten) :

Gruppe B
(einfache Binderei,
schwierige Arbeiten)

Gruppe C
(einfache Arbeiten)

3. Plastikblumen:
4. Trockenblumen:

{ Gruppe A
[Binyﬁaraiarheiten]

Gruppe B
(einfache Arbeiten) -

5,51 5,66

5,15 5,29

4,90 5,03

4,80 5,03

4,71 4,84

4,71
4,71

4,84
4,84

5,73 5,88

4,77 4,90

b) Fiir das Gebiet des in Artikel 3 des Einigungsvertrages genan
ten Teils des Landes Berlin und der Lander Brandenbur
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt ur
Thiiringen , )

b1, April 2003 ab1, April 260
—— —

1, Modeblumen und Schmuck-

federn:
Modeblumen Gruppe A

* (schwierige Binderei, g
besonders schwierige -

. Arbeiten)
Schmuckfedern,
alle Arbeiten, :
ausgenommen Sortieren

Modeblumen Gruppe B
‘(binfache Binderei,

[ schwierige Arbeiten)

| Schmuckfedern sortieren

Modeblumen Gruppe C
(einfache Arheitan}) :

2. Kranz- ind Dekorations-
blumen einschliefilich
Abschieflblumen sowie
Myrten-, Silber- und Gold-
myrtenbliiten, Wachs- und
Orangenbliiten sowie
Blumenzubehér fiir Braut-
und Kommunionschmuck:

Gruppe A - .
(schwierige Binderei,
besonders schwierige
Arbeiten)

5,35 5,49

5,00 5,13

4,75 4,88

4,75 4,88

Gruppe B’ :
(einfache Binderei,
schwierige Arbeiten)

Gruppe C ;i
. (einfache Arbeiten)

3. Plastikblumen:

4, Trockenblumen;
Gruppe A
. [Bindaereiarhaiten)

Gruppe B
(einfache Arbeiten)

4,57 4,69

4,57
4,57

4,69
4,69

5,26 5,26

4,50 4,50

I

Die bindende Festsetzung tritt mit Wirkung vom 1. April 2003
in Kraft. Gleiclizeitig tritt die bindende Festsetzung von Entgelten
fiir die Kunstblumen- und Schmuckfedernherstellung und die
Be- und Verarbeitung von Trockenblumen in Heimarbeit vom
17. Januar/24. Oktober 2001 (BAnz. 2002 S. 1822) aufler Kraft. .

Anmerku ng: o
| Die bindende Festsetzung ist unter H 12 172/5 in das gemaf § 6 des

| Tarifvertragsgesetzes beim Bundesministerium- fiir Wirtschaft und
* Arbeit gefiihrte Tarifregister eingetragen worden,

' Stuttgart, den 25. Februar 2003/18. Méirz 2003/1. Dezember 2003

Heimarbeitsawrschuss -
fiir Kunstblumen, Schmuckfedern,
Trockenblumen und verwandte Artikel
Michel Hasenbank
Zangl Hiiren -
Der Vorsitzende
Rittenauer



