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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
einer bindenden Festsetzung

liber Mindestarbeitsbedingungen, einschlieBlich Urlaub,
Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen

und Entgeltumwandlung fiir fremde Hilfskrafte

sowie zur Arbeitsplatz- und Verdienstsicherung

dlterer fremder Hilfskrafte der Heimarbeit in der Herstellung
von Bekleidung und verwandten Erzeugnissen,
von Wasche und verwandten Erzeugnissen

Vom 7. Oktober 2013

Auf Grund des § 22 des Heimarbeitsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil I,
Gliederungsnummer 804-1, veréffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
Artikel 225 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden
ist, hat der Entgeltausschuss flr fremde Hilfskrafte der Heimarbeit in der Herstellung
von Bekleidung und verwandten Erzeugnissen, von Wé&sche und verwandten Er-
zeugnissen die nachstehende bindende Festsetzung beschlossen, der das Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales zugestimmt hat.

Die PDF-Datei der amtlichen Versffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Sigratur gemat § 2 Nr. 3 Signaturgesetz (SigG ) versehen. Siehe dazu Hinwels auf Infoseite
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Bindende Festsetzung

I. Abschnitt: Geltungsbereich
§1
Geltungsbereich
Die bindende Festsetzung gilt:

sachlich: a) fur die Herstellung von Bekleidung aus allen Stoffarten sowie aus Leder, Kunstleder und Kunststoffen,
auch wenn dies nach handwerklichen Grundsé&tzen geschieht,

b) fur die Herstellung von Hiten und Mutzen,
c) fur die Herstellung von Wasche aller Art,

d) fir das Herstellen und Konfektionieren von Hosentrégern und verwandten Erzeugnissen, zum Beispiel
Sockenhaltern, Armelhaltern, Strumpfhaltern und Gummigurteln,

e) fur die Herstellung von Strimpfen, Strumpfhosen, Socken,

f) fir die Herstellung von Taschentiichern,

g) fur die Herstellung von Heimtextilien aus allen Stoffarten, sowie aus Kunststoffen,
h) fir die Herstellung von Gardinen und Vorhangen einschlieBlich Rollos,

i) fur die Herstellung von Maschenstoffen aus von Auftraggebern gelieferten Garnen und die dazuge-
hérigen Hilfsarbeiten und die Regelung von Ausstattungs-, Neben- und Verpackungsarbeiten,

j) fur die Herstellung von Verbandmitteln und Erste-Hilfe-Material,
k) fur Anderungsarbeiten, Aufarbeitung sowie Kunststopfen an neuen und getragenen Erzeugnissen,

) fir die Ausfiihrung von Teilarbeiten und fir die anfallenden Ausstattungs-, Neben- und Verpackungs-
arbeiten.

Der sachliche Geltungsbereich erstreckt sich nicht auf die Herstellung von Tichern und Schals und auf
Artikel beziehungsweise Tétigkeiten, die von den Heimarbeitsausschiissen

— fUr die Herstellung von Lederwaren und
— fUr die Handstrickerei und Handhakelei
erfasst werden.

personlich:  flr die bei Hausgewerbetreibenden und Gleichgestellten beschéftigten fremden Hilfskréfte einschlieBlich
der Auszubildenden,

raumlich: fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, ausgenommen das Gebiet der Bundeslander und des
Teiles des Landes Berlin, in dem vor dem 3. Oktober 1990 das Grundgesetz nicht gliltig war.

Il. Abschnitt: Zustandekommen des Arbeitsverhéltnisses
§2
Einstellung
(1) Fur Einstellungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Der fremden Hilfskraft sind die Arbeitsbedingungen schriftlich zu bestétigen. Aus der Bestatigung hat hervorzuge-
hen:

a) der Zeitpunkt, zu dem die Arbeit aufgenommen wird,
b) der Betriebsbereich,
c) die Art der Tatigkeit.

(3) Die Entlohnung richtet sich nach Abschnitt VI (Entgeltregelung). Etwaige Zulagen und die Bedingungen, nach denen
sie gewahrt werden, sind in die Bestétigung nach Absatz 2 aufzunehmen.

(4) Die neu eingestellte fremde Hilfskraft ist Giber die flir den Betrieb gliltigen Betriebsvereinbarungen und Unfallver-
hitungsvorschriften aufzuklaren.
§3
Probezeit

(1) Mit neu einzustellenden fremden Hilfskréften kann vor Aufnahme der Arbeit eine Probezeit bis zu héchstens
28 Kalendertagen vereinbart werden. Die Vereinbarung bedarf der Schriftform.

(2) Die Probezeit verldngert sich um die in ihr anfallenden Fehlzeiten, sofern diese insgesamt 3 Arbeitstage Uiberschrei-
ten.

(8) Wéhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von jeder Seite unter Einhaltung einer Frist von einem Arbeitstag
geklndigt werden.
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(4) Die Vereinbarung einer Probezeit im Anschluss an ein auf Zeit oder Zweckerfiillung abgeschlossenes Arbeitsver-
héltnis ist unzuldssig.

(5) Die Bestimmungen des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (iber die Dauer der Probezeit bleiben unberiihrt. Uber
die Probezeit nach Absatz 1 hinaus gilt jedoch die Kiindigungsfrist nach § 86 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch.

Ill. Abschnitt: Arbeitsgestaltung
§4
Arbeitsgestaltung und Betriebsmittel
(1) Die Arbeitsplatze, Arbeitsablauf und Arbeitsorganisation miissen menschengerecht gestaltet sein.

(2) Alle zur ordnungsgemaBen Auslibung der Tatigkeit bendtigten Betriebsmittel (zum Beispiel Maschinen, Scheren,
Nadeln, Garne) sind der fremden Hilfskraft von der Betriebsleitung kostenlos und in gebrauchsfertigem Zustand zur
Verfligung zu stellen.

(3) Zur sicheren Aufbewahrung von notwendigem persénlichem Eigentum, das die fremde Hilfskraft in den Betrieb
einbringt, hat der Arbeitgeber geeignete abschlieBbare Einrichtungen zur Verfiigung zu stellen.

IV. Abschnitt: Arbeitszeit
§5

RegelmaBige Arbeitszeit

(1) Die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit darf ausschlieBlich der gesetzlichen Pausen 37 Stunden nicht Uberschrei-
ten.

(2) Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit soll gleichméBig verteilt werden, wobei der Samstag grundsétzlich ar-
beitsfrei gehalten wird. Dabei darf die tégliche Arbeitszeit 9,5 Stunden nicht Gberschreiten. An den Arbeitstagen, die in
die Arbeitszeitverteilung einbezogen werden, darf die tégliche Arbeitszeit vier unmittelbar aufeinander folgende Stun-
den nicht unterschreiten.

(3) Die regelmé&Bige Arbeitszeit kann auf bis zu 47 Stunden wéchentlich ausgedehnt werden, wenn in die Arbeitszeit
regelméBig und in Uberwiegendem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

(4) Im Ubrigen bleiben die jeweils giiltigen gesetzlichen Bestimmungen unberiihrt.

(5) Die regelmaBige Arbeitszeit endet am Tage vor Weihnachten und vor Neujahr um 12.00 Uhr. Die dadurch ausfal-
lenden Arbeitsstunden sind mit dem personlichen Durchschnittsverdienst zu vergiten und kénnen nicht auf den Jah-
resurlaub angerechnet werden.

Fir den Fall, dass am Tage vor Weihnachten und vor Neujahr Urlaub vereinbart ist, wird unter Zahlung des Urlaubs-
entgelts fur zwei Tage dafir ein Urlaubstag (je ein %2 Tag fur den 24. und 31. Dezember) auf den Urlaub angerechnet.

(6) Die regelméaBige Wochenarbeitszeit kann innerhalb eines Ausgleichszeitraums von 52 Wochen bis zur Héchstdauer
von 45 Stunden/Woche anders verteilt werden. Ein Anspruch auf Mehrarbeitszuschlag entsteht in diesen Fallen nicht.

In einer Vereinbarung nach Absatz 6 Satz 1 ist auch die zeitliche Lage des Freizeitausgleichs festzulegen und den
betroffenen fremden Hilfskréften bekannt zu geben. Dabei sind die Wiinsche der fremden Hilfskrafte so weit wie mog-
lich zu berticksichtigen.

Eine Anderung der zeitlichen Lage des Freizeitausgleichs ist nur im Einvernehmen mit der fremden Hilfskraft und mit
einer Ankuindigungsfrist von mindestens zwei Kalenderwochen méglich. Nachgewiesene Kosten, die der fremden Hilfs-
kraft wegen einer erfolgten Anderung entstehen, sind durch den Arbeitgeber zu ersetzen.

Wenn wegen einer veranderten Auftragslage kein Freizeitausgleich gewéhrt werden kann, sind in Vereinbarung mit der
fremden Hilfskraft fur die Uber die regelmaBige Wochenarbeitszeit nach Absatz 1 hinaus geleisteten Stunden die Mehr-
arbeitszuschlage nach § 9 zu zahlen. Gleiches gilt, wenn eine fremde Hilfskraft vor der Freizeitgewdhrung aus dem
Betrieb ausscheidet.

Zur Verstetigung des Einkommens wird wahrend des gesamten Ausgleichszeitraums der Lohn flir die nach Absatz 1
vereinbarte Arbeitszeit gezahlt. Bei Verdiensterh6hung nicht nur voriibergehender Art, ist von dem erhdhten Verdienst
auszugehen.

Absatz 5 gilt nicht flr Ausfallzeiten infolge Kurzarbeit, andere Ausfallzeiten ohne Entgeltzahlung (zum Beispiel Krank-
heitszeiten Uber sechs Wochen, Mutterschutzzeiten), Zeiten unbezahlter Freistellung (zum Beispiel ruhendes Arbeits-
verhéltnis infolge Wehrdienst, Erziehungsurlaub, unbezahlter Urlaub) oder Zeiten unentschuldigten Fehlens.

§6
Mehrarbeit

(1) Mehrarbeit liegt vor, wenn die Wochenarbeitszeit nach § 5 Uberschritten wird. Bei der Errechnung der Mehrarbeit
werden der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit entschuldigte Fehlzeiten hinzugerechnet.

(2) Mehrarbeit ist, soweit irgend mdglich, zu vermeiden. Bei Vorliegen dringender betrieblicher Erfordernisse kann fir
eine befristete Zeit unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes und Einhaltung einer angemes-
senen Anklindigungsfrist Mehrarbeit verlangt werden. Die Gesamtarbeitszeit darf auch bei Mehrarbeit in der Woche
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48 Stunden und 9% Stunden taglich nicht Uberschreiten. Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes und
des Mutterschutzgesetzes sind dabei zu berilicksichtigen.

(3) Die fremden Hilfskréfte sind verpflichtet, die im Rahmen dieser Bestimmungen festgelegte Mehrarbeit zu leisten.
(4) Von Mehrarbeit sind auf ihren Antrag fremde Hilfskréfte freizustellen, die im Sinne des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch in ihrer Erwerbsféhigkeit mindestens 50 % behindert sind, sowie Frauen, die unter das Mutterschutzgesetz

fallen, und Mutter mit einem Kind unter 10 Jahren im eigenen Haushalt, sofern infolge der Mehrarbeit eine ausreichende
Beaufsichtigung des Kindes nicht gewahrleistet ist.

(5) Die geleistete Mehrarbeit kann unter Beachtung der in § 9 Absatz 1 festgelegten Zuschldge in Geld oder in Freizeit
abgegolten werden. Die Freizeitgewéhrung muss innerhalb von 13 Wochen nach Beendigung der vereinbarten Mehr-
arbeit erfolgen. Bei Freizeitgewéhrung fur geleistete Mehrarbeit ist wahrend der Zeit, in der die Mehrarbeit geleistet
wird, nur die betriebliche regelméaBige Arbeitszeit zu entlohnen. Der Lohn fiir geleistete Mehrarbeit zuziiglich der zu-
stehenden Mehrarbeitszuschlage wird mit der Freizeitgewahrung féllig und kommt mit der fir diesen Zeitraum maB-
gebenden Lohnabrechnung zur Auszahlung. Fremde Hilfskréfte, die von der Leistung der Mehrarbeit befreit sind, sind
wahrend der Freizeitgewahrung zu beschéftigen. Wird zumutbare Ersatzarbeit abgelehnt, so besteht kein Lohn-
anspruch. Das Gleiche gilt, wenn das Arbeitsverhdltnis erst nach der Leistung der Mehrarbeit begonnen hat, sofern
nicht einzelvertraglich bei der Einstellung eine abweichende Vereinbarung getroffen wurde.

§7

Kurzarbeit

Im Falle von Kurzarbeit gelten die entsprechenden Bestimmungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch.

§8

Schicht- und Nachtarbeit sowie Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) Nachtarbeit ist die in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr geleistete Arbeit.

(2) Fur Teilzeitbeschaftigte gilt Nachtarbeit erst ab 22 Uhr, wenn die Arbeitszeit nicht mehr als 4 Stunden taglich
betragt. Geht bei Teilzeitbeschéftigten die Arbeitszeit iber 22 Uhr hinaus, so gilt die Arbeitszeit ab 20 Uhr als Nacht-
arbeit.

(3) Sonn- oder Feiertagsarbeit ist die Arbeit, die an Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr
geleistet wird.

(4) Schichtarbeit liegt vor, wenn sich fremde Hilfskrafte nach vorgegebenem Plan am Arbeitsplatz ablésen. Nacht-
schicht ist die dritte Schicht, die in der Regel von 22 Uhr bis 6 Uhr geleistet wird.

§9
Zuschlage fir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
(1) Die Zuschlage fur die zuschlagspflichtigen Mehrarbeitsstunden betragen:
a) fur die ersten finf Stunden in der Woche 25 %,
b) fur jede weitere Stunde in der Woche 35 %.
Die Zuschlage sind nach § 6 Absatz 5 entweder in Geld oder in Freizeit zu gewahren.
(2) Die Zuschlage fur Nachtarbeit betragen:

a) fir Nachtarbeit im Rahmen einer Nachtschicht 35 %,
b) in allen anderen Féllen 50 %.
(3) Die Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit betragen:

a) fur Arbeit an Sonntagen 50 %,
b) fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 100 %,
c) fur Arbeit an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am 1. Mai 200 %.

(4) Die Zuschlage werden vom personlichen Durchschnittsverdienst der laufenden Lohnperiode berechnet. Treffen
mehrere Zuschldge zusammen, so ist bei gleicher Hohe nur einer, bei unterschiedlicher H6he der héchste Zuschlag
zu zahlen. Die Zuschlage fur Nachtarbeit miissen jedoch zusétzlich gezahlt werden.

V. Abschnitt: Entgeltfortzahlung, Arbeitsverhinderung
§ 10
Bezahlte Freistellung aus besonderem Anlass

(1) Jede fremde Hilfskraft hat unter Fortzahlung ihres persénlichen Durchschnittsverdienstes Anspruch auf bezahlte
Freistellung von der Arbeit, wenn sie diese wegen folgender Ereignisse versdumt:

a) bei eigener EheschlieBung fur 2 Tage,
b) bei eigener Silberhochzeit fur 1 Tag,
¢) bei Teilnahme an der EheschlieBung von Kindern und Geschwistern fur 1 Tag,
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d) beim Tod des Ehegatten fur 2 Tage,
e) bei Todesféllen in der Hausgemeinschaft, Eltern, Schwiegereltern, GroBeltern, Kindern und Ge-

schwistern fur 1 Tag,
f) bei Teilnahme an der Beerdigung der unter den Buchstaben d und e genannten Familienangehéri-

gen fur 1 Tag,
g) bei Niederkunft der Ehefrau fur 2 Tage,

h) beim Umzug mit eigener Wohnungseinrichtung sowie bei Griindung eines eigenen Hausstandes im
Zusammenhang mit der EheschlieBung, sofern das Arbeitsverhéltnis ungekindigt ist, jedoch
héchstens einmal im Jahr fur 1 Tag,

i) bei Arbeitsjubilden nach 25, 40 und 50 Jahren Betriebszugehdérigkeit fur jeweils 1 Tag.
(2) Fallt ein unter Absatz 1 aufgefiihrtes Ereignis auf einen arbeitsfreien Tag, so ist die Freizeit im zeitlichen Zusammen-
hang, zum Beispiel an dem unmittelbar nachfolgenden oder vorhergehenden Arbeitstag, zu gewahren.

(3) Der Anspruch auf bezahlte Freistellung entfallt, wenn die fremde Hilfskraft am letzten Tag vor oder am ersten Tag
nach dem Ereignis unentschuldigt der Arbeit fernbleibt.

(4) Fallt ein Anspruch nach Absatz 1 in den bezahlten Urlaub, so ist die bezahlte Freistellung nachtraglich zu gewéhren.

§ 11
Lohnfortzahlung und Mitteilungspflicht bei Arbeitsverhinderung

(1) Ist eine fremde Hilfskraft an der Arbeitsleistung wegen Krankheit oder aus anderen Grinden verhindert, so hat sie
diese Verhinderung und deren voraussichtliche Dauer dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

(2) Eine fremde Hilfskraft hat Anspruch auf Fortzahlung ihres persénlichen Durchschnittsverdienstes in folgenden Fal-
len:

a) bei Vorladung vor Behérden, falls nicht anderweitig ein Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalles besteht; dies gilt
nicht, wenn die fremde Hilfskraft Beteiligte in eigener Sache ist,

b) bei der Auslibung eines 6ffentlichen Ehrenamtes, soweit eine Verglitung damit nicht verbunden ist, fir die tatsach-
lich ausgefallene Arbeitszeit,

c) bei Aufsuchen des Arztes, sofern die Behandlung wahrend der Arbeitszeit unvermeidbar ist, jedoch héchstens fir
zehn Stunden im Verlauf eines Krankheitsfalles; als Krankheitsfélle gelten auch Vorsorgeuntersuchungen und amts-
arztlich angeordnete Untersuchungen; soweit eine Bescheinigung verlangt wird, sind die Kosten vom Arbeitgeber zu
tragen,

d) bei schwerer Erkrankung eines zur Hausgemeinschaft gehérenden Kindes im Alter von 12 bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres, wenn es nach &rztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass die fremde Hilfskraft zur Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes der Arbeit fernbleibt und eine andere im Haushalt der fremden
Hilfskraft lebende Person die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege nicht Gibernehmen kann, bis zu drei Tagen
im Jahr.

In entsprechenden Fallen haben fremde Hilfskrafte flr Kinder bis zu 12 Jahren fir die Dauer des Anspruchs nach
§ 45 Absatz 2 des Filinften Buches Sozialgesetzbuch Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeitsleistung.
§12
Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle

(1) Die Hohe des Entgelts bis zur Dauer von sechs Wochen bei unverschuldeter mit Arbeitsunféhigkeit verbundener
Krankheit und bei MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation bemisst sich, unabhangig von der
jeweiligen gesetzlichen Regelung, nach dem Arbeitsentgelt, das der fremden Hilfskraft bei der fir sie maBgebenden
tariflichen regelméaBigen oder davon abweichend vereinbarten Arbeitszeit zusteht. Fiir die Entgeltberechnung kann
auch das durchschnittliche Arbeitsentgelt eines Zeitraumes zugrunde gelegt werden. Fir diesen Fall gelten die mantel-
tariflichen Bestimmungen zur Berechnung des Durchschnittsentgelts. Mehrarbeitsstunden und -zuschlége bleiben bei
jeder Berechnungsart auBer Ansatz.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 entsteht nach vierwéchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhéltnisses.

(8) Zeiten von Krankheit und MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation diirfen, unabhangig von der
gesetzlichen Regelung, nicht auf den Urlaub angerechnet werden. Davon unbertihrt bleiben nachfolgende Bestimmun-
gen.

§13
Lohnzahlung und Unterstitzung im Todesfall

(1) Im Todesfall ist der restliche Lohn der fremden Hilfskraft mit befreiender Wirkung auf das bisher fiir die Lohnzahlung
angegebene Konto zu Uberweisen. Bei Barzahlung ist der restliche Lohn der fremden Hilfskraft den nachstehenden
Personen in folgender Reihenfolge zu zahlen:

a) an den Ehegatten,
b) an Kinder,
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c) an Eltern oder Elternteile,
d) an andere erbberechtigte Personen, die dem Arbeitgeber bekannt sind oder bekannt gemacht werden.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten der Buchstaben b, ¢ oder d kann der Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an
einen der Anspruchsberechtigten zahlen.

(2) Dariiber hinaus zahlt der Arbeitgeber eine Unterstiitzung in Hohe eines Monatslohnes an:
a) den Uberlebenden Ehegatten, sofern die Eheleute nicht dauernd getrennt gelebt haben, oder
b) die Kinder, die auf der Lohnsteuerkarte beriicksichtigt sind.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten des Buchstaben b kann der Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an einen der
Anspruchsberechtigten zahlen. Einmalige Unterstitzungsleistungen, die im Todesfalle der fremden Hilfskraft fir die
Hinterbliebenen aus allein vom Arbeitgeber aufgebrachten Mitteln gezahlt werden, kénnen hierauf angerechnet werden.

§14
Arbeitsausfall infolge Betriebsstérung

(1) Muss die Arbeit infolge von Naturlfatastrophen, Sturm, Uberschwemmung, Brand, Explosion sowie unvermeidba-
rem Ausfall von Strom, Wasser, Gas, Ol oder Kohle fiir den ganzen Betrieb oder ganze Betriebsteile ruhen, ist — soweit
mdglich — andere Arbeit zuzuweisen und zu leisten. Die Ersatzarbeit ist mit dem Durchschnittsverdienst zu vergtten.

(2) Kann Ersatzarbeit nicht zugewiesen werden, ist jeder davon betroffenen fremden Hilfskraft fir die Wartezeit bis zur
Entscheidung Uber das Arbeitsende, mindestens jedoch fir drei Stunden, der Durchschnittsverdienst weiterzuzahlen.

(3) Der dartiber hinausgehende Arbeitsausfall ist innerhalb eines Zeitraumes von sieben Wochen seit Beginn der Unter-
brechung ohne Zahlung von Mehrarbeitszuschldgen nachzuholen.

(4) Wird zumutbare Ersatz- oder Nachholarbeit abgelehnt, so besteht kein Anspruch auf Zahlung von Arbeitsentgelt.

(5) Soweit die ausgefallene Arbeitszeit nicht nachgeholt werden kann, ist zu priifen, ob im Sinne des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch Kurzarbeit eingeflihrt werden kann.

(6) Ist auch die Einfuhrung von Kurzarbeit nicht méglich, ist jeder betroffenen fremden Hilfskraft die ausgefallene
Arbeitszeit mit dem Durchschnittsverdienst zu verglten.

VI. Abschnitt: Entgeltregelungen
§15
Entlohnung, Einstufung und Lohnzahlung
(1) Lohn wird nur fur geleistete Arbeit und Arbeitsbereitschaft zugezahlt.
(2) Die Lohne und das Lohngruppenschema sind in den §§ 24 und 25 geregelt.
(3) Die Art der Lohnzahlung, bar oder bargeldlos, ist schriftlich zu vereinbaren.

(4) Der Lohnabrechnungszeitraum, langstens ein Monat, und der Lohnzahlungstermin sind schriftlich zu vereinbaren.
Der Arbeitgeber hat die Lohnzahlung so rechtzeitig vorzunehmen, dass die fremde Hilfskraft am vereinbarten Lohn-
zahlungstermin lber das Geld verfligen kann. Kosten, die der fremden Hilfskraft durch Uberschreiten dieses Termins
entstehen, tragt der Arbeitgeber.

(5) Bei Barzahlung wird Uber Ort und Termin der Lohnzahlung eine schriftliche Vereinbarung getroffen.

(6) Fallt der Lohnzahlungstermin auf einen arbeitsfreien Tag, so sind vonseiten des Arbeitgebers Vorkehrungen zu
treffen, dass die fremde Hilfskraft am vorhergehenden Arbeitstag tber ihren Lohn verfiigen kann.

(7) Bei bargeldloser Lohnzahlung bestimmt die fremde Hilfskraft das Geldinstitut, bei dem sie ihr Lohnkonto eréffnen
will. Die Kontoerdffnungsgeblhren tréagt der Arbeitgeber. Wenn fur die ersten zwei Buchungen je Monat auf dem Bank-
konto Geblihren berechnet werden, so sind diese, wenn sie glaubhaft gemacht worden sind, vom Arbeitgeber zu
erstatten.

(8) Nach Ablauf des der Lohnabrechnung zugrunde liegenden Zeitraumes, spéatestens bis zum Lohnzahlungstermin, ist
der fremden Hilfskraft eine schriftliche Abrechnung zu erteilen.

Diese hat Folgendes zu enthalten:

a) den Abrechnungszeitraum,

b) die Zahl der geleisteten und bezahlten Arbeitsstunden, unterteilt nach Zeit- und Leistungslohn,
c) die jeweiligen Verdienste zu den Angaben nach Buchstabe b,

d) die Zuschlage,

e) vermdgenswirksame Leistungen, zusétzliches Urlaubsgeld und Jahressonderzahlungen,

f) den Bruttoverdienst,

g) gesetzliche und vereinbarte Abziige sowie Abschlagszahlungen,

h) den Nettoverdienst.
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(9) Differenzen zwischen Abrechnung und Uberwiesenem oder ausgezahltem Betrag sind unverziiglich geltend zu
machen. Einspriiche gegen die rechnerische Richtigkeit sind spatestens innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Lohn-
abrechnung geltend zu machen. Fiir sachliche Beanstandungen finden im Ubrigen die Bestimmungen (iber Aus-
schlussfristen nach § 53 Anwendung. Samtliche Beanstandungen und Nachforderungen sind bei der fir die Lohn-
abrechnung betrieblich zusténdigen Stelle geltend zu machen.

§16
Entlohnungsgrundséatze und Entlohnungsmethoden
(1) Die Léhne sind entweder Zeitldhne oder Leistungslohne. Leistungsldhne sind Akkord- oder Pramienlohne.
(2) Entlohnungsmethoden sind die Verfahren zur Anwendung der Entlohnungsgrundsétze.

(3) Die fremde Hilfskraft ist, soweit dem nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen, zur Leistung von Akkord-
arbeit verpflichtet; Gleiches gilt fur die Uibrigen Entlohnungsgrundséatze.

§17
Zeitlohn
(1) Zeitlohn ist der Lohn, der fiir eine Tatigkeit in einem bestimmten Zeitraum (Stunde, Woche, Monat) gezahlt wird.

(2) Der Zeitlohn fur die einzelne Tatigkeit ergibt sich aus den jeweils gliltigen bindenden Festsetzungen. Er ist Mindest-
lohn und darf nicht unterschritten werden.

(3) Fur die Eingruppierung von Zeitlohntétigkeiten in die Lohngruppen ist die ausgelibte Tatigkeit maBgebend. Wird
eine fremde Hilfskraft im Zeitlohn mit Tatigkeiten beschéftigt, die in verschiedenen Lohngruppen eingestuft sind, so ist
ein Zeitlohn entsprechend dem jeweiligen Anteil der verschiedenen Tétigkeiten zu zahlen.

FUhrt eine im Zeitlohn beschéftigte fremde Hilfskraft regelmaBig Arbeiten in verschiedenen Lohngruppen gleicher Tatig-
keitsbereiche aus, so gilt flr diese Arbeiten der Lohn der héheren Lohngruppe.

Gleiches gilt, wenn sich die Tatigkeit aus Lohngruppen verschiedener Téatigkeitsbereiche zusammensetzt und die héher
eingestufte Tatigkeit mehr als die Halfte betragt.

Wird voriibergehend, bis zur Dauer von einem Monat, eine hdher eingestufte Tatigkeit verrichtet, so besteht fir die
dafir in diesem Zeitraum aufgewendete Zeit Anspruch auf Bezahlung nach der héheren Lohngruppe.

Wird in Abweichung vom Inhalt des Einzelarbeitsvertrages die fremde Hilfskraft im Zeitlohn auch mit geringer zu ent-
lohnenden Tatigkeiten beschéftigt, so behélt sie ihren bisherigen Lohn. Die Méglichkeit der Anderung des Arbeitsver-
trages wird hiervon nicht berthrt.

(4) Fremde Hilfskréfte, die Tatigkeiten ausfihren, die im unmittelbaren Zusammenhang mit Akkord- oder Pramienarbeit
stehen oder deren Arbeitstempo zwangslaufig und durch die fremde Hilfskraft nicht beeinflussbar von einer Maschine
bestimmt wird, erhalten fir hierdurch bedingte Mehrbeanspruchung eine angemessene Leistungszulage, die schriftlich
zu vereinbaren ist. Sie entféllt, wenn die Voraussetzungen dafir nicht mehr gegeben sind.

(5) Fur Zeitlohnarbeiter, die infolge ihrer kdrperlichen oder geistigen Beschaffenheit offensichtlich minderleistungsfahig
sind, kann in schriftlicher Vereinbarung mit der betroffenen fremden Hilfskraft vom bindend festgesetzten Lohn abge-
wichen werden. Die bei schwerbehinderten Menschen anerkannte Minderung der Erwerbsfahigkeit bedeutet allein
keine Minderleistungsfahigkeit.

§18
Akkordlohn

(1) Grundsatzlich sind Arbeiten, die sich ihrer Art nach dazu eignen und fiir die entsprechende technische und orga-
nisatorische Voraussetzungen gegeben sind, im Akkord (Zeit- oder Geldakkord) zu vergeben.

(2) Die Akkordrichtsétze ergeben sich aus der jeweils gliltigen bindenden Festsetzung Uber Lohne und Lohnschema.
Der Akkordrichtsatz ist bei Errechnung der Akkordsétze (Zeit- oder Geldakkord) Berechnungsfaktor. Der Geldfaktor pro
Minute errechnet sich bei Zeitakkorden aus dem Akkordrichtsatz: 60. Bei einer Bezugnahme auf andere Zeiteinheiten
ist entsprechend zu verfahren.

(3) Bei Akkordlohn andert sich der Verdienst Uber den Akkordrichtsatz proportional zum Mengenergebnis. Im Durch-
schnitt des Lohnabrechnungszeitraumes muss der einzelne Akkordarbeiter mindestens den Akkordrichtsatz pro
Stunde erzielen. Insofern ist der Akkordrichtsatz fur die Beschéftigten im Akkord Mindestlohn. Unterschreitet die
fremde Hilfskraft auf Dauer die Normalleistung und liegen die Griinde dafiir nachweisbar in der Person der fremden
Hilfskraft, so fehlen die persénlichen Voraussetzungen fir diese Akkordarbeit. Es sind MaBnahmen zu treffen, um
dieser fremden Hilfskraft die Mdglichkeit zur Erreichung eines angemessenen Lohnes zu eréffnen. Fir fremde Hilfs-
kréfte, die infolge ihrer kdrperlichen oder geistigen Beschaffenheit offensichtlich minderleistungsfahig sind oder nach
ihrem eigenen Willen regelmaBig weniger als die Normalleistung erbringen, kann in schriftlicher Vereinbarung ein von
Absatz 2 abweichender Mindestlohn festgelegt werden. Die bei schwerbehinderten Menschen anerkannte Minderung
der Erwerbsfahigkeit bedeutet allein keine Minderleistungsfahigkeit.

(4) Einzelakkord liegt vor, wenn die einzelne fremde Hilfskraft das Arbeitsergebnis allein bestimmen kann.

(5) Gruppenakkord liegt vor, wenn mehrere fremde Hilfskrafte tétig sind und das Arbeitsergebnis nur von der Arbeits-
gruppe erbracht werden kann.
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(6) Bei Zeitakkord werden die Vorgabezeiten auf der Grundlage der Arbeitsbeschreibung durch Zeitstudien, zum Bei-
spiel durch Messen, Z&hlen, Berechnen, Schétzen, Beurteilen, ermittelt.

Hierbei sind gesondert auszuweisen:
a) Arbeitsbeschreibung,

b) Istzeit,

c) Leistungsgrad,

d) Rustzeit,

e) sachliche Verteilzeit,

f) personliche Verteilzeit,

g) Erholzeit.

(7) Soweit nicht im Zeitakkord gearbeitet wird, kdnnen die Akkordsétze unter Verwendung betrieblicher Erfahrungen
auch ohne Zeitstudien ermittelt werden.

(8) Nach Vereinbarung kénnen Vorgabezeiten oder Akkordsétze auch zur Erprobung eingefiihrt werden. Die Akkorde
sind dabei so zu vereinbaren, dass bei Normalleistung der Akkordrichtsatz verdient wird. Normalleistung ist die Leis-
tung, die von einer hinreichend geeigneten fremden Hilfskraft nach ausreichender Ubung und Einarbeitung mindestens
erreicht werden kann, ohne dass die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit auf die Dauer gefahrdet werden. Der Mindest-
zuschlag fir persénliche Verteilzeiten betragt 5 %, fir Erholung 10 %.

(9) Bei Beginn der Akkordarbeit sind der fremden Hilfskraft die Arbeitsbeschreibung sowie die Vorgabezeit und der
Akkordrichtsatz schriftlich bekannt zu geben. Bis zur Bekanntgabe dieser Daten ist der personliche Durchschnitts-
verdienst zu zahlen. Liegt fiir eine Arbeit kein vereinbarter Akkord vor, hat die fremde Hilfskraft fiir die Ubergangszeit
Anspruch auf ihren persénlichen Durchschnittsverdienst.

(10) Erreicht eine fremde Hilfskraft bei einer Verénderung ihrer Arbeitsaufgabe nicht unmittelbar danach mindestens
ihren bisherigen Durchschnittsverdienst, weil die neuen Anforderungen eine Einllbung notwendig machen, so ist ihr
nach schriftlicher Vereinbarung daflir eine ausreichende Einarbeitungszeit zu gewé&hren. Die Dauer der Einarbeitungs-
zeit richtet sich nach dem Schwierigkeitsgrad der Umstellung. Die Einarbeitungszeit wird mindestens mit dem persén-
lichen Durchschnittsverdienst vergutet. Fir die Einarbeitungszeit kann an Stelle des persdnlichen Durchschnittsver-
dienstes ein Zuschlag auf die Vorgabezeit vereinbart werden, damit in dieser Zeit eine leistungsbezogene Entlohnung
erfolgt.

(11) Far Ausfallzeiten, die nicht nachweisbar in ausreichender Héhe in den Vorgabezeiten oder Akkordséatzen enthalten
sind, hat die fremde Hilfskraft Anspruch auf ihren persénlichen Durchschnittsverdienst (zum Beispiel Warten auf Ma-
terial, Reparaturen, Putzstunden). Der Anspruch auf den persénlichen Durchschnittsverdienst besteht auch, wenn bei
Arbeit im Blndelsystem wegen unzureichenden Materialnachschubs die fremde Hilfskraft an der Hergabe ihrer Ubli-
chen Leistung gehindert ist.

(12) Wird eine im Akkord tatige fremde Hilfskraft vortibergehend im Zeit- oder Prdmienlohn beschéftigt, hat sie fur diese
Zeit Anspruch auf ihren persénlichen Durchschnittsverdienst, sofern sie in der voriibergehenden Tatigkeit keinen ho-
heren Lohnanspruch hat.

§19
Pramienlohn

(1) Fur Arbeiten, die nicht nach § 18 Absatz 1 im Akkord vergeben werden kdnnen, besteht die Moglichkeit, nach
Vereinbarung eine Pramienentlohnung einzuflihren. Voraussetzung ist, dass diese Arbeiten sich ihrer Art nach dazu
eignen und die entsprechenden technischen und organisatorischen Voraussetzungen gegeben sind.

(2) Die Pramienentlohnung kann auf das Ergebnis der Mengen- oder Qualitétsleistung, auf die bessere Nutzung der
betrieblichen Anlagen oder Materialien, auf die Ersparnis von Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffen oder Energien, auf Zeiter-
sparnis und Termineinhaltung und/oder auf ein sonstiges Leistungsergebnis gerichtet sein.

(3) In der Pramienvereinbarung sind gesondert auszuweisen:
a) die PrAmienart,

b) die Bezugsmerkmale und BezugsgréBen,

c) die Pramienausgangsleistung,

d) der Pramiengrundlohn,

e) die Pramienlohnlinie,

f) der Pramienberechnungszeitraum.

(4) Die Pramiensétze sind so festzulegen, dass mit der Prémienausgangsleistung der Pramiengrundlohn verdient wird.
Der Pramiengrundlohn ist der fur die jeweilige Tatigkeit vereinbarte Lohn It. bindender Festsetzung. Dieser ist Mindest-
lohn und darf nicht unterschritten werden. § 17 Absatz 5 findet entsprechende Anwendung.

(5) Die Hohe der Préamie wird durch den zu vereinbarenden Verlauf der Prémienlohnlinie bestimmt. Bei Pramiensyste-
men, die sich ausschlieBlich auf die Menge beziehen, muss die Prédmienlohnlinie proportional zur Leistung verlaufen.
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(6) Die Bestimmungen des § 18 Absatz 8, 9, 10, 11 und 12 finden entsprechende Anwendung.
§ 20
FlieB-, FlieBband- und Taktarbeit

(1) FlieB-, FlieBband- und Taktarbeit ist eine zwangsldufig gesteuerte Folge von Arbeitsgangen, die ein Arbeitsgegen-
stand durchlauft und die von einer oder mehreren fremden Hilfskraften ausgeflhrt werden missen. Die Arbeitsinhalte
sind rdumlich und zeitlich aufeinander abgestimmt. Die fremden Hilfskrafte sind in der Wahl des Arbeitstempos nicht
frei. Die Zwischenschaltung verhéltnismaBig kleiner Reservemengen andert nichts an dem Wesen der FlieBarbeit. Flr
das Vorliegen von FlieB-, FlieBband- und Taktarbeit ist es unerheblich, ob die Arbeitsgegenstidnde mechanisch oder
manuell von Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz befordert werden.

(2) Die Lohnsatze fir FlieB-, FlieBband- und Taktarbeit ergeben sich aus der jeweils glltigen bindenden Festsetzung.

(3) Der Arbeitstakt ist auf der Grundlage der Normalleistung schriftlich zu vereinbaren. Die Zuteilung des Arbeitsplatzes
muss entsprechend dem Leistungsvermogen der einzelnen fremden Hilfskraft erfolgen. Fir Leistungen an einzelnen
Arbeitsplatzen, die den Arbeitstakt Uberschreiten, erhoht sich der Verdienst entsprechend dem Platzgrad beziehungs-
weise dem Leistungsgrad. Der Geldfaktor errechnet sich aus dem Lohn laut bindender Festsetzung fir FlieB-, FlieB-
band- und Taktarbeit: 60. Bei Bezugnahme auf andere Zeiteinheiten ist entsprechend zu verfahren. Soweit nicht anders
bestimmt wird, finden die Bestimmungen des § 18 Absatz 3, 7, 8, 9, 10, 11 und 12 sinngeméaBe Anwendung.

(4) Ist eine genaue Sollzeitabstimmung zwischen den einzelnen Arbeitsplédtzen nicht moglich, so ist fur alle Arbeits-
platze die Teilarbeit mit der langsten Vorgabezeit zugrunde zu legen.

(5) Zusatzlich zu den nach § 22 zu gewédhrenden bezahlten Kurzpausen missen die Akkordvorgaben einen Erholzeit-
zuschlag von mindestens 10 % enthalten.

§ 21
Systeme vorbestimmter Zeiten

Bei Anwendung vorbestimmter Zeiten (zum Beispiel Work-Faktor, MTM) sind die Bestimmungen des § 18 entspre-
chend anzuwenden. Die entsprechenden Korrekturfaktoren sind zu vereinbaren.

§ 22
Bezahlte Kurzpausen

(1) Allen im Leistungslohn beschéftigten fremden Hilfskraften werden innerhalb der regelméaBigen taglichen Arbeitszeit
von acht Stunden Kurzpausen von insgesamt 30 Minuten gewéhrt. Bei abweichender Arbeitszeit ist sinngeméas zu
verfahren.

(2) Die Pausen sind auf die in den Akkordvorgaben enthaltenen Erholzeitzuschldge anzurechnen.

(3) Fur die Einhaltung der Kurzpausen hat die Betriebsleitung Sorge zu tragen. Die Kurzpausen dirfen weder am
Anfang noch am Ende der Arbeitszeit oder der Pausen nach dem Arbeitszeitgesetz liegen.

§ 23
Berechnung des Durchschnittsverdienstes

Als Durchschnittsverdienst im Sinne dieser bindenden Festsetzung gilt, mit Ausnahme der Zuschlagsberechnung nach
§ 9 Absatz 4, der Stundendurchschnittsverdienst der fremden Hilfskraft in der letzten abgerechneten Lohnperiode.
Verdiensterhdhungen nicht nur voriibergehender Art sind dabei zu berticksichtigen.

§24
Lohnschema, Lohngruppen

(1) Die Einstufung in die jeweilige Lohngruppe hat nach dem Lohnschema der Anlage zu erfolgen. Hierbei ist die
Schwierigkeit der Arbeit zu beriicksichtigen. Diese ergibt sich unter anderem aus dem Grad der Arbeitsteilung, den
technischen Hilfsmitteln und der Gite der Verarbeitung.

(2) Hat eine fremde Hilfskraft Arbeiten auszufiihren, die unter den in dem Lohnschema der Anlage in den einzelnen
Lohngruppen beschriebenen Arbeitsvorgangen nicht aufgefihrt sind, so sind hierfiir die Léhne vergleichbarer Tatig-
keiten aus den Lohngruppen zu zahlen. Bei dieser Einordnung sind die folgenden Anforderungsmerkmale zu berlck-
sichtigen:

a) Fachkonnen,

b) Geschicklichkeit,

c) Verantwortung,

d) kdrperliche Belastung,

e) Belastung der Sinne und Nerven,

f) Umgebungseinfliisse,

g) erschwerende Bedingungen.

Die im Lohnschema aufgefiihrten Tétigkeiten dienen dabei hinsichtlich ihrer Wertigkeit als Richtbeispiele.
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(3) Fur die Eingruppierung in die Lohngruppen ist ausschlieBlich die ausgelibte Tatigkeit, nicht die Berufsbezeichnung
oder eine bestimmte Berufsausbildung maBgebend.

(4) Die Anlage ist Bestandteil dieser bindenden Festsetzung.
§ 25
Lohngruppen und Lohnséatze
(1) Fur fremde Hilfskréfte Gber 18 Jahre gelten folgende Lohnsétze:

Akkordrichtsatz Zeitlohn FlieBende Fertigung
Lohngruppe in € in € in €
ab 1. Oktober 2013
| 10,24 10,48 10,79
Il 10,41 10,64 10,97
I} 10,60 10,83 11,19
\Y) 10,97 11,24 11,54
V 11,38 11,62 11,90
VI 12,20 12,57 12,74
VI 11,97 13,52 13,66
Vil 14,71 15,19 15,36
ab 1. Juni 2014

| 10,44 10,69 11,01
Il 10,62 10,85 11,19
]l 10,81 11,05 11,41
\Y, 11,19 11,46 11,77
V 11,61 11,85 12,14
VI 12,44 12,82 12,99
VI 12,21 13,79 13,93
VI 15,00 15,49 15,67

(2) Jugendliche erhalten
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 90 %
des flr die von ihnen ausgelibte Tatigkeit maBgebenden Entgelts.

Jugendliche mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Stufenplan in
der ausgelibten Tatigkeit erhalten im ersten Jahr nach der Ausbildung

bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 95 %

des fiir die von ihnen ausgelibte Tatigkeit maBgebenden Entgelts. Uber diese Zeit hinaus ist das fiir die von ihnen
ausgelbte Tatigkeit maBgebende Entgelt zu zahlen (100 %).

(8) Anzulernende Uber 18 Jahre, die nicht unter einen Ausbildungsvertrag fallen, erhalten
in den ersten sechs Wochen 80 %

in den folgenden vier Wochen 90 %

in den n&chsten vier Wochen 95 %

des fiir die von ihnen ausgelibte Titigkeit maBgebenden Entgelts. Uber diese Zeit hinaus ist das fiir die von ihnen
ausgelbte Tatigkeit maBgebende Entgelt zu zahlen (100 %).

(4) Die VergUtungssatze fur die gewerblichen Auszubildenden betragen

ab 1. Oktober 2013 ab 1. Juni 2014
€ €
im 1. Ausbildungsjahr 572,00 583,00
im 2. Ausbildungsjahr 631,00 644,00
im 3. Ausbildungsjahr 716,00 730,00
§ 26

Flexibler Einsatz

(1) Erschwerende Bedingungen im Sinne des § 24 Absatz 2 Buchstabe g ist auch der flexible Einsatz. Flexibel einge-
setzt sind fremde Hilfskréfte, die mehrere, verschiedene Arbeitsgdnge (kombinierte Tatigkeit) verrichten. Entsprechend
den in der Anlage aufgeflihrten Richtbeispielen fiir kombinierte Tatigkeiten missen die einzelnen Arbeitsgénge artver-
schieden und mit Schwierigkeiten verbunden sein.

(2) Der flexible Einsatz ist durch Einstufung in die ndchsthéhere Lohngruppe zu beriicksichtigen.
(38) Werden kombinierte Tatigkeiten von Zeitléhnern ausgefihrt, findet § 17 Absatz 3 Satz 1 bis 3 keine Anwendung.
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§ 27
Besitzstandsklausel

Ist eine fremde Hilfskraft bisher héher entlohnt worden, so darf infolge der Inkraftsetzung dieser bindenden Festsetzung
keine Lohnkiirzung erfolgen.

VII. Abschnitt: Urlaub, Urlaubsvergiitung
§ 28

(1) Jede fremde Hilfskraft einschlieBlich der Auszubildenden hat in jedem Urlaubsjahr einen unabdingbaren Anspruch
auf einen bezahlten Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen, sofern die Arbeitszeit auf funf Tage in der Woche verteilt ist.
Davon sollten nach Méglichkeit 7 Urlaubstage in der Winterzeit genommen werden.

(2) Von diesen sieben Urlaubstagen kann bei betrieblichen Erfordernissen in Ausnahmeféllen ein Tag abgegolten wer-
den. Im Ubrigen koénnen diese Urlaubstage entweder einzeln oder zusammen gegeben oder auch an den Sommer-
urlaub angehangt werden.

(3) Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Weist die fremde Hilfskraft durch arztliche Bescheinigung nach, dass sie wahrend des Urlaubs arbeitsunfahig er-
krankt war, so werden diese Krankheitstage auf den Urlaub nicht angerechnet.

(5) Schwerbehinderte Menschen sowie ihnen Gleichgestellte, politisch Verfolgte usw. erhalten Zusatzurlaub nach den
entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen.

(6) Beginnt oder endet das Beschaftigungsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der Urlaubsanspruch 1/12
fiir jeden vollen Monat, in dem das Beschaftigungsverhélinis wahrend des betreffenden Urlaubsjahres bestand.

(7) Ein Monat ist voll anzurechnen, wenn die fremde Hilfskraft in dem Monat fir mehr als zwéIf Tage Arbeitsentgelt oder
Krankengeld erhalten hat.

(8) Der Absatz 6 gilt nicht bei Ausscheiden in der zweiten Halfte des Kalenderjahres infolge von Mutterschaft, Errei-
chung des Rentenalters und bei arbeitgeberseitiger Kiindigung. Fir diese Falle gilt fir die Berechnung der Urlaubs-
dauer nach dieser bindenden Festsetzung das Bundesurlaubsgesetz.

§ 29

Die Urlaubsvergitung ist bei Urlaubsantritt auszuzahlen. Sie bemisst sich nach dem Arbeitsentgelt, das die fremde
Hilfskraft bei betriebsiblicher regelméBiger Arbeitszeit erhalten wirde.

§ 30

(1) Zusétzlich zur Urlaubsvergiitung wird ein Urlaubsgeld gezahlt.

Es betragt
ab 1. Oktober 2013 ab 1. Juni 2014
€ €
fur Jugendliche unter 18 Jahre 369,00 376,00
far Arbeitnehmer lber 18 Jahre 523,00 533,00

(2) Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf ein anteiliges Urlaubsgeld, das sich nach dem Verhdltnis ihrer vertraglichen
Arbeitszeit zur regelméaBigen Arbeitszeit bemisst.

(3) Soweit kein Urlaub geltend gemacht werden kann, entfallt das Urlaubsgeld.
(4) Das Urlaubsgeld ist zusammen mit der Urlaubsvergiltung vor Antritt des Sommerurlaubs auszuzahlen.

(5) Wéhrend des Urlaubsjahres ein- oder austretenden fremden Hilfskraften oder Auszubildenden steht fir jeden Be-
schéaftigungs- oder Ausbildungsmonat 1/12 des Urlaubsgeldes zu.

(6) Ergibt sich bei einem Austritt im Urlaubsjahr auf Grund der Zwélftelung, dass zuviel Urlaubsgeld ausgezahlt wurde,
so ist der Restbetrag zu verrechnen. Dies gilt nicht, wenn die Kiindigung aus Griinden erfolgt, die die fremde Hilfskraft
nicht zu vertreten hat, oder wenn sie wegen Invaliditdt ausscheidet.

(7) Bei Arbeitsvertragsbruch und rechtswirksamer fristloser Entlassung entféllt der Anspruch auf ein noch nicht zur
Auszahlung gekommenes Urlaubsgeld. Sofern die Auszahlung bereits erfolgt ist, muss das nach der Zwélftelung zuviel
erhaltene Urlaubsgeld zurtickgezahlt werden.

§ 31
Soweit in den §§ 28 bis 30 nichts anderes bestimmt ist, gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil I, Gliederungsnummer 800-4, verdffentlichten bereinigten Fassung in der jeweils geltenden

Fassung.
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VIII. Abschnitt: Jahressonderzahlung
§ 32
Voraussetzungen und Hohe der Jahressonderzahlung

(1) Der Anspruch auf die Jahressonderzahlung setzt voraus, dass die fremde Hilfskraft beziehungsweise der Auszubil-
dende am Auszahlungstag in einem ungekiindigten Arbeits- beziehungsweise Ausbildungsverhéltnis steht und dem
Betrieb am 31. Oktober des jeweiligen Kalenderjahres mindestens drei Monate ununterbrochen angehért. Soweit das
Ausbildungsverhéltnis wegen der Schulferien erst nach dem 1. August des laufenden Jahres beginnt, gilt die Wartefrist
am 31. Oktober als erfllt.

Das Arbeitsverhéltnis gilt am Auszahlungstag als ungekiindigt, wenn der Arbeitgeber mit einer langeren als der fir die
fremde Hilfskraft geltenden Frist zur ordentlichen Kiindigung zu einem Zeitpunkt kiindigt, zu dem er nach dem Aus-
zahlungstag noch mit ausreichender Frist kiindigen kdnnte. Dies gilt nicht, sofern der Sachverhalt in einem Sozialplan
abweichend geregelt wird.

(2) Die Jahressonderzahlung betrégt ab dem 1. Januar 2001 82,5 % eines Monatsverdienstes beziehungsweise einer
monatlichen Ausbildungsvergitung.

(3) Unter der Voraussetzung, dass die Wartezeit gemaB Absatz 1 erfillt ist, haben im Laufe des Kalenderjahres ein-
tretende fremde Hilfskrafte und Auszubildende Anspruch auf ein Zwdlftel der Jahressonderzahlung fir jeden Kalender-
monat, in dem das Arbeits- beziehungsweise Ausbildungsverhaltnis mindestens 14 Kalendertage bestanden hat.

(4) Entsprechendes gilt

a) fur fremde Hilfskrafte, die im Laufe des Kalenderjahres aufgrund eigener Kiindigung wegen Eintritts in den Ruhe-
stand, Bezugs einer Erwerbsunfahigkeitsrente oder wegen Betriebsunfalls ausscheiden,

b) fur fremde Hilfskréfte, die nach einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens zehn Jahren aufgrund eigener Kiindi-
gung aus gesundheitlichen Griinden ausscheiden,

c) fur fremde Hilfskrafte, die aufgrund einer Kiindigung im Sinne des § 10 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes nach
einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens einem Jahr ausscheiden,

d) fur fremde Hilfskrafte, deren Arbeitsverhaltnis nach einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens einem Jahr in der 2.
Kalenderjahreshélfte, nach einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens zwei Jahren im 2. Kalenderjahresquartal
aufgrund ordentlicher betriebsbedingter Kiindigung endet.

Buchstabe d findet keine Anwendung, wenn die betriebsbedingte Kiindigung wegen Stilllegung des Betriebes oder
eines wesentlichen Betriebsteiles im Sinne des § 111 des Betriebsverfassungsgesetzes erfolgt und ein Sozialplan
vereinbart wird. Auf Antrag einer Betriebspartei sind die regionalen Tarifvertragsparteien hinzuzuziehen. Diese Rege-
lung findet im Falle einer Insolvenz keine Anwendung. Der Anspruch nach Buchstabe d besteht auch bei Ausscheiden
im Folgejahr aufgrund langerer Kiindigungsfrist nach entsprechender Betriebszugehdrigkeit.

(5) Fremde Hilfskrafte und Auszubildende, deren Arbeitsverhaltnis beziehungsweise Ausbildungsverhaltnis im Kalen-
derjahr ruht, haben keinen Anspruch auf Jahressonderzahlung. Ruht das Arbeitsverhéltnis beziehungsweise Ausbil-
dungsverhaltnis im Kalenderjahr teilweise, so haben fremde Hilfskréfte beziehungsweise Auszubildende Anspruch auf
1/12 der Jahressonderzahlung fiir jeden Kalendermonat, in dem mindestens zwei Wochen' Anspruch auf Arbeitsentgelt
beziehungsweise Ausbildungsvergltung besteht. Gleiches gilt fir fremde Hilfskréfte beziehungsweise Auszubildende,
die Uber den Lohnfortzahlungszeitraum von sechs Wochen hinaus arbeitsunféhig sind oder die aus anderen Griinden
keine bezahlte Arbeitsleistung erbringen. Die gesetzlichen Mutterschutzfristen und die Ausfallzeiten infolge Kurzarbeit
fallen nicht unter das ruhende Arbeitsverhéltnis.

(6) Die Jahressonderzahlung ist spétestens am 30. November (Auszahlungstag) auszuzahlen. Bei Beendigung des
Arbeits- beziehungsweise Ausbildungsverhdltnisses ist die Jahressonderzahlung mit der Schlussabrechnung féllig.
Etwaige vorherige Auszahlungen der Jahressonderzahlung gelten insoweit als Vorschuss.

§ 33
Berechnung des durchschnittlichen Monatsverdienstes

(1) Die Jahressonderzahlung ist nach dem durchschnittlichen Monatsverdienst beziehungsweise der durchschnittli-
chen monatlichen Ausbildungsvergtitung zu berechnen. Berechnungszeitraum ist die Zeit vom 1. Januar bis 30. Sep-
tember des Kalenderjahres. Verdienstklirzungen durch Arbeitsausfall infolge Kurzarbeit, Gber sechs Wochen dauernder
Arbeitsunféhigkeit oder sonstig unverschuldeter Arbeitsversdumnis, ausgenommen unbezahlter Urlaub, bleiben bei der
Berechnung des monatlichen Durchschnittsverdienstes auBer Betracht.

(2) Bei Eintritt nach dem ersten Januar ist die bis zum 30. September des Kalenderjahres zuriickgelegte Beschéfti-
gungsdauer zu Grunde zu legen. Entsprechendes gilt bei Ausscheiden und Eintritt des Ruhens vor dem 30. September
des Kalenderjahres in den Féllen des § 32 Absatz 4 und 5.

(3) Bei der Feststellung des durchschnittlichen Monatsverdienstes beziehungsweise der durchschnittlichen Ausbil-
dungsvergltung sind samtliche Zuschlage mit zu beriicksichtigen; zusatzliches Urlaubsgeld, vermégenswirksame
Leistungen, Jahressonderzahlungen und sonstige Sonderleistungen sowie Zuschlisse des Arbeitgebers zur

" Die Woche ist mit 5 Arbeitstagen anzusetzen, unabhingig davon, ob im Einzelnen mehr oder weniger Arbeitstage anfallen.
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Kranken-, Renten- und befreienden Lebensversicherung, Reisespesen, Trennungsentschédigungen und Ahnliche blei-
ben auBer Ansatz.

(4) Von dem Berechnungszeitraum kann durch Betriebsvereinbarung abgewichen werden.
§ 34
Anrechenbarkeit und Riickzahlung der Jahressonderzahlung

(1) Auf die Jahressonderzahlung kénnen alle betrieblichen Leistungen wie Weihnachtsgratifikationen, Jahresab-
schlussvergltungen, Jahresprédmien, Ergebnisbeteiligungen, Tantiemen, dreizehnte Monatsentgelte und dergleichen
angerechnet werden.

(2) Die Jahressonderzahlung ist, soweit sie 153,39 € Ubersteigt, zurlickzuzahlen, wenn das Arbeits- beziehungsweise
Ausbildungsverhéltnis bis zum 31. Méarz des folgenden Kalenderjahres infolge fristloser Entlassung oder Arbeitsver-
tragsbruches endet.

(3) Die Jahressonderzahlung ist, soweit sie 255,65 € Ubersteigt, zurlickzuzahlen, wenn das Arbeits- beziehungsweise
Ausbildungsverhéltnis vor dem 31. Dezember des laufenden Kalenderjahres durch den Anspruchsberechtigten gekiin-
digt wird.

(4) Besteht ein Ruckzahlungsanspruch des Arbeitgebers, so gilt die Jahressonderzahlung als Vorschuss, der ohne
Ruicksicht auf die Pfandungsfreigrenzen zu verrechnen oder zurlickzuzahlen ist.

§ 35
Wegfall der Jahressonderzahlung bei fehlender oder nicht nennenswerter Arbeitsleistung

Eine Jahressonderzahlung kann nicht geltend gemacht werden, wenn wahrend des Kalenderjahres keine Arbeitsleis-
tung oder nur Arbeitsleistung in nicht nennenswertem Umfang erbracht worden ist. Arbeitsleistung in nicht nennens-
wertem Umfang liegt dann vor, wenn weniger als zwei Wochen' im Kalenderjahr gearbeitet worden ist.

§ 36
Berechnung von Durchschnittsentgelten

Die Jahressonderzahlung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten und in sonstigen Féllen, in denen
Anspriiche irgendwelcher Art von der Hohe des Arbeitsentgeltes abhangig sind, auBer Ansatz.

IX. Abschnitt: Vermégenswirksame Leistungen
§ 37
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen

Der Arbeitgeber gewahrt den fremden Hilfskraften vermégenswirksame Leistungen im Sinne des Flinften Vermodgens-
bildungsgesetzes (5. VermBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Marz 1994 (BGBI. | S. 406) in der jeweils
geltenden Fassung nach der MaBgabe der folgenden Regelung.

§ 38
Leistungen und deren Voraussetzungen

(1) Die nach § 37 anspruchsberechtigten fremden Hilfskrafte erhalten von ihrem Arbeitgeber eine vermdgenswirksame
Leistung von 20 € monatlich. Auszubildende erhalten die Halfte.

(2) Teilzeitbeschéftigte mit einer regelméaBigen Arbeitszeit von mehr als 15 Stunden wdéchentlich erhalten von der in
Absatz 1 genannten Leistung einen Teilbetrag, der dem Verhéltnis ihrer vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zur be-
triebsliblichen Arbeitszeit entspricht.

(3) Fur die vermdgenswirksame Leistung wird jeder Kalendermonat mit Ausnahme der ersten sechs Monate des Ar-
beitsverhltnisses berticksichtigt. Bei unmittelbarem? Arbeitsplatzwechsel verkiirzt sich dieser Zeitraum auf drei Mo-
nate.

Die vermdgenswirksame Leistung wird fir jeden Kalendermonat und nach Ablauf der Wartezeit gezahlt, flir den min-
destens zwei Wochen Anspruch auf Lohn, Gehalt oder Ausbildungsvergltung besteht.

(4) Der Anspruch flr den laufenden Monat entfallt, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen eines Verhaltens der fremden
Hilfskraft, das zur fristlosen Kiindigung berechtigt, ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aufgeldst werden kann oder
wenn die fremde Hilfskraft das Arbeitsverhéltnis unberechtigt vorzeitig 16st.

(5) Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung ist in der Hohe ausgeschlossen, in der die fremde Hilfskraft fir
denselben Zeitraum von einem anderen Arbeitgeber vermdgenswirksame Leistungen erhalten hat oder beanspruchen
kann. Auf Verlangen muss die fremde Hilfskraft eine Bescheinigung ihres vorherigen oder zweiten Arbeitgebers darliber
vorlegen, in welcher Héhe sie vermdgenswirksame Leistungen erhalten hat oder beanspruchen kann.

2 Die Unmittelbarkeit ist gewahrt, wenn dazwischen nicht mehr als sechs Wochen liegen.
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§ 39

Anlagearten und Verfahren

(1) Die fremde Hilfskraft kann hinsichtlich der vermégenswirksamen Leistungen zwischen allen im 5. VermBG vorge-
sehenen Arten der vermdgenswirksamen Anlage frei wahlen. Eine Anlage im Unternehmen des Arbeitgebers nach § 2
Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe i bis | 5. VermBG ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zuldssig. Sie kann allerdings
fur jedes Kalenderjahr héchstens zwei Anlagearten und hdchstens zwei Anlageinstitute bestimmen. Fir die Anlage der
durch bindende Festsetzung vereinbarten vermdgenswirksamen Leistung und die im Rahmen des steuerbegiinstigten
Hoéchstbetrages (§ 13 5. VermBG) liegende vermdgenswirksame Anlage gemaB § 2 5. VermBG soll die fremde Hilfskraft
moglichst dieselben Anlagearten und dieselben Anlageinstitute im Kalenderjahr wéhlen.

(2) Nach Inkrafttreten dieser bindenden Festsetzung hat der Arbeitgeber die anspruchsberechtigte fremde Hilfskraft
aufzufordern, ihn innerhalb eines Monats Uber die Anlagearten und die Anlageinstitute unter Beifigung der erforderli-
chen Unterlagen schriftlich zu unterrichten. Unterlasst der Arbeitgeber die rechtzeitige Aufforderung, so dirfen den
Anspruchsberechtigten hieraus keine Nachteile entstehen. Fremde Hilfskrafte, die kiinftig anspruchsberechtigt werden,
sind in gleicher Weise aufzufordern; Absatz 1 findet entsprechende Anwendung.

Unterrichtet die fremde Hilfskraft den Arbeitgeber nicht fristgemaB, so entféllt fir den entsprechenden Zeitraum der
Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung. Fir die vermdgenswirksame Leistung wird in diesem Falle erstmals der
auf den Kalendermonat der Unterrichtung folgende Kalendermonat beriicksichtigt.

Die mitgeteilten Anlagearten und die Anlageinstitute sind flir den Arbeitgeber auch iber das Ende des Kalenderjahres
hinaus maBgebend, solange ihn der Anspruchsberechtigte nicht tiber Veranderungen schriftlich unterrichtet hat; auf die
Mitteilung von Verdnderungen findet Absatz 1 entsprechende Anwendung.

Die Unterrichtung Uber Veranderungen ist flr das betreffende Kalenderjahr jedoch nur dann zu berlicksichtigen, wenn
sie bis einschlieBlich 31. Januar des laufenden Jahres erfolgt ist.

(3) Ein Wahlrecht zwischen einer vermdgenswirksamen Anlage und einer Barauszahlung ist ausgeschlossen, es sei
denn, der Anspruchsberechtigte hat Anlagearten gewé&hlt, bei denen nach dem 5. VermBG eine Barauszahlung erfolgen
kann.

Der Anspruch des Anspruchsberechtigten gegen den Arbeitgeber auf die in dieser bindenden Festsetzung vereinbarte
vermdgenswirksame Leistung erlischt nicht, wenn der Anspruchsberechtigte statt der vermdgenswirksamen Leistung
eine andere Leistung, insbesondere eine Barleistung annimmt. Der Anspruchsberechtigte ist nicht verpflichtet, die
andere Leistung an den Arbeitgeber herauszugeben.
§ 40
Behandlung der vermégenswirksamen Leistung

(1) Der Arbeitgeber kann auf die nach dieser bindenden Festsetzung vereinbarten vermdgenswirksamen Leistungen
diejenigen vermdgenswirksamen Leistungen im Sinne des 5. VermBG anrechnen, die er in dem Kalenderjahr bereits auf
Grund eines Einzelvertrages oder einer Betriebsvereinbarung erbringt.

(2) Die vermdgenswirksame Leistung sowie die Arbeitnehmer-Sparzulage ist in der fir den jeweiligen Zeitraum maB-
geblichen Lohn- und Gehaltsabrechnung gesondert auszuweisen.

(3) Soweit Anspriiche der fremden Hilfskraft von der Héhe des Arbeitsentgelts abh&ngen, wird die vermdgenswirksame
Leistung nicht mitgerechnet. Dies gilt nicht fiir die Berechnung des Netto-Arbeitsentgelts im Sinne der Sozialversiche-
rung.

X. Abschnitt: Entgeltumwandlung
§ 41
Anspruch auf Entgeltumwandlung

(1) Fremde Hilfskrafte kbnnen vom Arbeitgeber verlangen, dass Entgeltanspriiche bis zu 4 % der jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze der Rentenversicherung im Wege der Entgeltumwandlung fiir Anwartschaften auf betriebliche
Altersvorsorge verwandt werden. Bei dieser Entgeltumwandlung dirfen 1/160 der BezugsgréBe nach § 18 Absatz 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht unterschritten werden. Die Einzelheiten werden zwischen Arbeitgebern und
fremden Hilfskréften schriftlich vereinbart.

(2) Zwischen Arbeitgebern und fremden Hilfskréften kann auf freiwilliger Basis vereinbart werden, dass mehr als 4 %
der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung umgewandelt werden.

§ 42
Umwandelbare Entgeltbestandteile
(1
a
b
c) vermdgenswirksame Leistungen im Sinne des § 37,

Umgewandelt werden kdnnen auf Verlangen der fremden Hilfskraft Anspriiche auf
die Jahressonderzahlung im Sinne des § 32,
das zusétzliche Urlaubsgeld im Sinne des § 30,

)
)
)
)
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d) sonstige Entgeltbestandteile, soweit es sich dem Grunde nach um sozialversicherungs-/beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt handelt.

(2) Es kdnnen nur kinftige Entgeltanspriiche umgewandelt werden. § 39 Absatz 3 steht der Umwandlung nicht ent-
gegen.
§ 43
Félligkeit des umzuwandelnden Entgelts
(1) Das umzuwandelnde Entgelt wird in jedem Kalenderjahr als einmaliger Betrag behandelt.

(2) Die Arbeitgeber und fremden Hilfskréfte kénnen einen jahrlichen Falligkeitstermin vereinbaren. Fehlt eine solche
Festlegung, gilt als Falligkeitstermin der 1. Dezember des Kalenderjahres, in dem das umzuwandelnde Entgelt féllig
geworden wére.

(3) Werden dabei vom Arbeitgeber Zahlungen fir kinftige, noch nicht fallige Anspriiche zugesagt, hat die fremde
Hilfskraft die bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses noch nicht verdienten Anteile, die sich auf das Restjahr nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses beziehen, dem Arbeitgeber zu erstatten.

§ 44
Verfahren

(1) Die fremde Hilfskraft muss den Anspruch auf Entgeltumwandlung spétestens zwei Wochen vor dem 1. des Monats,
zu dem die Vereinbarung in Kraft treten soll, geltend machen. Die fremden Hilfskrafte haben den/die umzuwandelnden
Anspruch/Anspriiche und die H6he des Umwandlungsbetrages anzugeben.

(2) Die fremde Hilfskraft ist an die jeweilige Entscheidung, in der bindenden Festsetzung festgelegte Entgeltbestand-
teile umzuwandeln, flr zwolf Monate gebunden, es sei denn, die persdnlichen Lebens- oder Einkommensverhéltnisse
andern sich so wesentlich, dass eine Entgeltumwandlung nicht mehr zuzumuten ist.

(3) Fur die Berechnung von Anspriichen aller Art sind die Entgelte maBgeblich, die sich ohne Entgeltumwandlung
ergeben wiirden.

§ 45
Durchflhrungsweg

(1) Der Arbeitgeber bietet der fremden Hilfskraft fir die Entgeltumwandlung einen Durchfihrungsweg gemaB § 1 in
Verbindung mit § 1b des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung an (Alters-, Invaliditéts- oder
Hinterbliebenenversorgung).

(2) Es ist zu gewabhrleisten, dass im Rahmen der angebotenen Durchfliihrungswege sowohl eine nach den §§ 10a, 82 ff.
des Einkommensteuergesetzes geférderte als auch eine ungeférderte Entgeltumwandlung méglich ist.

(3) Das Angebot des Arbeitgebers ist so rechtzeitig zu unterbreiten, dass die fremde Hilfskraft bis zu dem fir die
Geltendmachung ihres Anspruches maBgeblichen Stichtag ausreichend Zeit zur Priifung dieses Angebotes hat. Durch-
fuhrungsweg und Art der gewahlten Versorgungsleistung werden schriftlich vereinbart.

§ 46

Fortfihrung der Versorgungsanwartschaft

Der Arbeitgeber prift auf Verlangen der fremden Hilfskraft, ob er die beim bisherigen Auftraggeber oder Arbeitgeber
erworbenen Anwartschaften Gbernimmt.

§ 47

Insolvenzsicherung

Soweit bei Durchfiihrung Uber einen insolvenzsicherungspflichtigen Durchfihrungsweg die Anspriiche und Anwart-
schaften ab Beginn der Versorgungszusage in den ersten zwei Jahren nicht gesetzlich oder anderweitig gegen Insol-
venz gesichert sind, nimmt der Arbeitgeber eine Insolvenzsicherung vor.

§ 48

Informationspflichten

Der Arbeitgeber informiert die fremden Hilfskréfte Gber die Grundziige der angebotenen Altersversorgung durch Ent-
geltumwandlung. Allgemeine Hinweise des Trégers der Altersvorsorge, insbesondere Auskinfte Uber die zu erwarten-
den Leistungen, werden an die fremden Hilfskrafte unverziglich weitergegeben.

XI. Abschnitt: Arbeitsplatz- und Verdienstsicherung alterer fremder Hilfskrafte
§ 49
Kindigungsschutz

(1) Einer fremden Hilfskraft kann nach Vollendung des 55. Lebensjahres und einer ununterbrochenen Betriebszuge-
hérigkeit von mindestens zehn Jahren bis zur Bewilligung des Altersruhegeldes, der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-
rente beziehungsweise des vorgezogenen Altersruhegeldes, langstens jedoch bis zur Vollendung des 63. Lebensjah-
res, das Beschéftigungsverhélinis nur noch aus wichtigem Grund gekiindigt werden.
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(2) Unberiihrt bleibt die Méglichkeit der Anderungskiindigung mit den bestehenden gesetzlichen Fristen und den Fris-
ten nach dieser bindenden Festsetzung.

§ 50
Lohnsicherung

(1) Fremde Hilfskrafte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb mindestens 10 Jahre ununterbrochen
angehoéren und an ihrem Arbeitsplatz verbleiben, haben Anspruch auf mindestens 95 % ihres in den letzten sechs voll
abgerechneten Monaten erzielten Durchschnittsstundenverdienstes (ohne Zuschlage fir Mehrarbeit, Nachtarbeit,
Feiertagsarbeit u. A.).

(2) Fremde Hilfskrafte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb mindestens 10 Jahre ununterbrochen
angehdren und die durch Anderungskiindigung versetzt werden, haben Anspruch auf den Differenzbetrag, der sich aus
dem Durchschnittsstundenverdienst der in ihrer neuen Tétigkeitsgruppe beschéftigten fremden Hilfskrafte und 95 %
des personlichen Durchschnittsverdienstes (ohne Zuschldge) der letzten voll abgerechneten Monate vor der Verset-
zung ergibt. Dieser so festgesetzte Ausgleichsbetrag (Stundenlohndifferenz x Arbeitszeit) ist jeden Monat auszuzahlen,
soweit Anspruch auf Lohnzahlung besteht und 95 % des persénlichen Durchschnittsstundenverdienstes nach Absatz 1
nicht Uberschritten werden.

(3) Bei kiinftigen Entgelterhéhungen darf die betroffene fremde Hilfskraft hinsichtlich des Erhéhungsbetrages nicht
schlechter gestellt werden als die Gbrigen fremden Hilfskrafte ihrer neuen Lohngruppe.

(4) Der Anspruch auf Leistungen nach den Abséatzen 1 bis 3 besteht bis zur Bewilligung des Altersruhegeldes, der
Berufs- oder Erwerbsunféhigkeitsrente beziehungsweise des vorgezogenen Altersruhegeldes, ldngstens jedoch bis zur
Vollendung des 63. Lebensjahres.

(5) Etwaige Rentenzahlungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung und sonstige Verdienstausgleiche von anderer
Seite (ausgenommen private Versicherungen der fremden Hilfskraft), die nach Entstehen von Anspriichen aus dieser
bindenden Festsetzung gezahlt werden, kdnnen bei der Lohnsicherung berlcksichtigt werden.

Rentenversicherungs- beziehungsweise Verdienstausgleichsbetrag und Lohnsicherung dirfen zusammen 95 % nach
den Absétzen 1 und 2 nicht unterschreiten.

(6) Die fremde Hilfskraft darf eine ihrem Leistungsvermdgen entsprechende Arbeit nicht ausschlagen.

XIl. Abschnitt: Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
§ 51
Ldésung des Arbeitsverhéltnisses
(1) Es gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen.

(2) Fur eine bestimmte Zeit oder fir einen bestimmten Zweck eingegangene Arbeitsverhéltnisse enden mit Ablauf der
vereinbarten Zeit oder mit Erflllung des Zwecks, ohne dass es hierzu einer Kiindigung bedarf.

(3) Die fremde Hilfskraft hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf ein Zeugnis. Es hat Auskunft zu
geben Uber Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses sowie Uber die ausgelbte Téatigkeit. Auf Verlangen der fremden
Hilfskraft ist das Zeugnis auf ihre Fihrung und Leistung auszudehnen. In begriindeten Fallen ist der fremden Hilfskraft
auf ihr Verlangen ein Zwischenzeugnis zu erteilen.

(4) Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber geklindigt, so ist der hiervon betroffenen fremden Hilfskraft fir die
Suche nach einem neuen Arbeitsplatz bei Fortzahlung des persénlichen Durchschnittsverdienstes die erforderliche
Freizeit zu gewéhren.

(5) Durch Ausgleichsquittung kann die fremde Hilfskraft nicht auf Anspriiche verzichten, die wahrend des Bestehens
des Arbeitsverhéltnisses oder aus Anlass seiner Beendigung entstanden sind. Einzelarbeitsvertragliche Abmachungen
Uber die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen im gegenseitigen Einvernehmen oder tber eine Abfindung zur Abgeltung
aller Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis bleiben davon unberihrt.

§ 52
Anrechnung friherer Betriebszugehdrigkeit

(1) Die frihere Beschaftigungszeit einer fremden Hilfskraft bei demselben Arbeitgeber wird auf die Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit angerechnet, wenn

a) das Arbeitsverhaltnis nach mindestens dreijahriger Betriebszugehdrigkeit wegen betriebsbedingter Erfordernisse
durch den Arbeitgeber gekiindigt wurde, die Wiederbegriindung des Arbeitsverhéltnisses jedoch innerhalb zweier
Jahre erfolgt,

b) das Arbeitsverhaltnis auf Grund von Kurzarbeit von mehr als sechs Wochen durch die fremde Hilfskraft gekiindigt
wurde und nicht l1&nger als zwei Jahre unterbrochen war,

c) das Arbeitsverhaltnis unmittelbar nach einer Fortbildungs- oder UmschulungsmaBnahme bei demselben Arbeitgeber
wieder aufgenommen wird,

d) bei Niederkunft das Arbeitsverhéltnis nach Ablauf des Zeitraumes, in dem eine Kindigung unzuldssig ist, nicht
langer als drei Jahre unterbrochen war, ohne dass die fremde Hilfskraft in dieser Zeit erwerbstatig gewesen ist,
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e) das Arbeitsverhéltnis aus gesundheitlichen Griinden der fremden Hilfskraft oder wegen der Pflegebedurftigkeit von
Kindern, Ehegatten oder Eltern nicht langer als drei Jahre unterbrochen war und die fremde Hilfskraft in solchen
Fallen ein amtsérztliches Attest vorgelegt hat, ohne dass die fremde Hilfskraft in dieser Zeit erwerbstatig gewesen
ist.

(2) Eine frihere Betriebszugehérigkeit wird nicht angerechnet, wenn das Arbeitsverhéltnis durch eine begrindete frist-
lose Entlassung oder durch Vertragsbruch der fremden Hilfskraft beendet wurde.

(3) Die Unterbrechungszeiten bleiben bei Berechnung der Dauer der Betriebszugehdrigkeit unberiicksichtigt. § 10 Ab-
satz 2 des Mutterschutzgesetzes bleibt unberihrt.

(4) Anspriiche aus der betrieblichen Altersversorgung sind von dieser Regelung ausgenommen. Insoweit gelten die
gesetzlichen Regelungen einschlieBlich des § 10 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes.

XIll. Abschnitt: Schlussbestimmungen, Ausschlussfristen
§ 53
Ausschlussfristen

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis erléschen bei bestehendem Arbeitsverhéltinis fir beide Seiten, wenn sie nicht
innerhalb von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht worden sind.

Anspriiche auf vermégenswirksame Leistungen missen innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Fallig-
keit schriftlich geltend gemacht werden. Bei der Anlageform ,Bausparverirage” erléschen die Anspriiche jedoch erst
mit Ablauf des 31. Marz des folgenden Jahres.

(2) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erldschen die beiderseitigen Anspriiche, die innerhalb des in Absatz 1
genannten Zeitraums féllig geworden sind, wenn sie nicht innerhalb eines Monats nach Zugang der Endabrechnung
schriftlich geltend gemacht worden sind.

(3) Differenzen der Lohnabrechnung werden nach § 15 Absatz 9 Satz 1 und 2 behandelt.
(4) Die Bestimmungen der §§ 138, 157 und 242 des Birgerlichen Gesetzbuchs bleiben unberthrt.
§ 54
Aushandigung der bindenden Festsetzung

Die Bestimmungen des § 53 werden nur dann wirksam, wenn diese bindende Festsetzung und ihre evtl. Anderungen
der fremden Hilfskraft gegen Unterschriftsleistung jeweils nach Inkrafttreten ausgehéndigt werden.

§ 55
Wirkung der bindenden Festsetzung fir Auszubildende

(1) Auf die gewerblichen Auszubildenden finden die §§ 2, 4, 5, 6, 10, 11, 13 Absatz 1, §§ 14, 15, 53 und 54 dieser
bindenden Festsetzung sinngemaB Anwendung.

(2) Hierbei sind die fur die Auszubildenden geltenden Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes und des Jugendarbeits-
schutzgesetzes zu beachten.

(3) Die Mehrarbeitsvergiitung betragt je Mehrarbeitsstunde 1/100 der monatlichen Ausbildungsvergiitung.
§ 56
Inkrafttreten

Die bindende Festsetzung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2013 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bindende Festsetzung
vom 7. September 2011 (BAnz. 2012 S. 827) auBer Kraft.

Bonn, den 7. Oktober 2013

Entgeltausschuss
fiir Bekleidung und Wasche
Willi Frenzel Franz Naebers
Maria Greipl Johann Braxenthaler
Ginther Brand Alois llg
Vorsitzende

Dr. Margit Langer
Anmerkung:

Die bindende Festsetzung ist unter H 12003/61 in das gemaB § 6 des Tarifvertragsgesetzes beim Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales geflihrte Tarifregister eingetragen worden.
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Anlage
Lohnschema
Lohngruppe |

Einfache Tétigkeiten, die ohne Ausbildung und Anlernzeit nach Anweisung und Ubung von bis zu zwei Tagen ausge-
fihrt werden kénnen.

Folgende Tétigkeiten gelten als Richtbeispiele:
D. Allgemeine Arbeiten in der Fertigung
1. Ndhmaterial verteilen
2. Heftfaden und/oder Klammern entfernen, ohne Qualitdtskontrolle

Lohngruppe Il

Tatigkeiten, die ohne Ausbildung im Allgemeinen nach einer Anlernzeit von bis zu sechs Wochen ausgefiihrt werden
kénnen.

Folgende Tétigkeiten gelten als Richtbeispiele:
A. Zuschnittarbeiten
1. Merkpunkte anbringen
2. Spriihen oder Pudern ohne Auflegen
3. Stempeln (Aufstempeln von Kennbezeichnungen ohne laufende Nummerierung)
4. Blindeln, Sortieren
D. Allgemeine Arbeiten in der Fertigung
1. Ausgleichendes Verschneiden oder Anzeichnen
2. Teile wenden, ohne Pressen (Wé&sche und Krawatten)
3. Zuknépfen
4. Faden verknoten

Lohngruppe llI

Tétigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzen, wie sie im Allgemeinen im ersten Jahr der Berufsausbildung
oder nach einer Anlernzeit von bis zu 12 Wochen erworben werden kdnnen.

Folgende Tétigkeiten gelten als Richtbeispiele:
A. Zuschnittarbeiten
1. Einfaches Lagen legen mit vollautomatischen Legemaschinen ohne Beachtung von Fehlern
. Schnittlagebilder vervielfaltigen
. Stanzen von Zutaten und kleinen Teilen (uni)
. Abldngen von Béndern
. Etikettieren
. Perforieren

N O OB~ WN

. Abrdumarbeiten an vollautomatischen Schneidetischen ohne Einrichtungsarbeiten
B. Né&harbeiten
1. Einfache N&htatigkeiten, wie

— Paspelstreifen auf Taschenbeutel ndhen, Verstdrkungen, Taschenbesetzen, vorgebugte Teile (auBer Taschen)
glatt aufndhen

— Teile stiickeln mit geraden Nahten
— Schnittkanten versdubern mit Anschlag (eine Materiallage)
— Etiketten an zwei Seiten anheften

2. Einfache Handnaharbeiten wie:
— Annéhen von Schleifen
— Steppfaden von Hand verndhen
— Knopfe anndhen ohne Stiel (durchgenéht)

C. Bugelarbeiten
1. Glattbligeln von Futter an Hosen und Rdcken
2. Platten von Miederwaren
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3. Pressen von Krawatten
4. Fixieren
5. N&hte ausblgeln an kleinen Teilen (Besetzen, Unterkragen, Oberkragen)
6. Nahte ausbiigeln oder umblgeln an Futter
7. Bugeln von kleinen Teilen (Patten, Taschen, Leisten mit Vorrichtung und kurze Nahte an Girteln und Besetzen)
8. Pressen von Kragen und Manschetten bei Hemden (Ein-Masch.bed.)
9. Hosenumschléage aufziehen auf Spezialvorrichtung und pressen
D. Allgemeine Arbeiten in der Fertigung
1. Nachsehen bei Wasche oder Arbeitsbekleidung®
2. Teile wenden (soweit nicht zur Lohngruppe Il oder IV gehdrend)
3. Haken, Osen, Druckknodpfe stanzen
4. Gurtel einziehen
5. Anzeichnen von Knopfsitzen (ausgenommen ll-reihige Teile)
6. Beschicken und/oder Bevorraten von Finishgeraten

Lohngruppe IV

Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzen, wie sie im Allgemeinen durch eine zweijahrige Berufsaus-
bildung oder auf andere entsprechende Weise erworben werden kdnnen.

Folgende Tétigkeiten gelten als Richtbeispiele:
A. Zuschnittarbeiten
1. Lagen legen von Hand oder teilautomatisch
2. Zuschnitt auf Muster oder Webkante ausrichten
3. Stanzen, soweit nicht zur Lohngruppe lll oder IV gehérend
4. Herausschneiden von Untermaterial
B. Né&harbeiten
1. Ndhen an Nahmaschinen, Halbautomaten oder Automaten
2. Handnaharbeiten
3. SchweiB3en und Kleben von Néhten
C. Bugelarbeiten
1. Hemden pressen, legen und stecken
2. Biigeln von nicht eingesetzten Armeln

3. Nahte ausbuligeln und bigeln von Kleinteilen einschlieBlich umbiigeln von verstirzten Giirteln, zum Beispiel Bin-
degirtel ohne Vorrichtung

. Futterbiigeln an fertigen GroBstiicken* bei offenem Futtersaum
. Nachbugeln von Futter an fertigen Stlicken

o O B~

. Einflihren von Stoffen in Plissiermaschine
7. Aufziehen auf die Dampfpuppe
D. Allgemeine Arbeiten in der Fertigung
1. Wenden von Ménteln bei geschlossenem Futtersaum
2. Nachsehen von Teilen auf FAden und Fehler
3. Anzeichnen von Knopfsitzen bei ll-reihigen Teilen
E. Sonstige Arbeiten

Bedienen von Hilfsgeraten in Lager und/oder Versand, zum Beispiel Haubenmaschine, Verschnirmaschine ohne
Heben der Pakete

Lohngruppe V

Tétigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten im Beruf voraussetzen, wie sie durch eine zweijéhrige Berufsausbildung mit
Berufserfahrung oder auf andere entsprechende Weise erworben werden kdnnen.

Folgende Tatigkeiten gelten als Richtbeispiele:

3 Unter ,Arbeitsbekleidung* fallen: ein- und zweiteiliger Arbeitsanzug, Berufsmantel, Latzhose, Arbeitsschiirze, mit geringer Anforderung an die Ar-
beitsgenauigkeit.

4 GroBstiicke sind zum Beispiel Sakko, Kostiimjacke, Damenblazer, Mantel. Brautkleider in aufwandiger Verarbeitung.
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A. Zuschnittarbeiten
1. Stanzen von groBen Teilen
. Herausschneiden mit Maschine, mit Schablonenflihrung
. Lagen legen von Hand bei Karos
. Stufenlagen und/oder Hiigellagen legen
. Auflegen und Aufzeichnen von Schnittteilen nach Schnittlagebildern
. Einrichtung fur die Fertigung
B. Naharbeiten

1. N&hen von Teilungsnéhten im Vorderteil und Rickenteil mit formgebender Weitenverteilung bei gegenlaufigen
Stoffkonturen

o O bW N

. Ausgesparte Teile (Blenden) einpassen
. Aufgesetzte Tasche hohl aufndhen
. Aufnahen der Brustleistentasche bei Streifen oder Karo, soweit auf Muster zu achten ist

. Paspeltaschen und Paspelknopflécher einarbeiten (keine Fertigung mit Automaten, Spezialmaschinen und/oder
sonstigen Maschinen mit Zusatzgeraten)

6. Taschen einarbeiten an Ndhanlagen mit selbsténdiger Eingabe der Steuerdaten und Werkzeugwechsel und/oder
-richten, bei unterschiedlichen Taschenformen

a B~ WODN

7. Schulternaht ndhen mit Weitenverteilung
8. Nicht vorgeheftete Kanten bei Streifen oder Karos verstirzen
9. Nicht vorgeheftete Kanten an GroBstiicken®
10. Unterkragen aufsetzen an GroBstiicken* mit Weitenverteilung
11. Verstlrzte Kragen, mit Spiegelnaht aufsetzen
12. Kimonoteile einpassen
13. Kugelarmel vorkrduseln mit Lisierband
14. Armel einndhen (auBer Wasche und Arbeitskleidung)®
15. Musterteile® anfertigen in der Musterabteilung®
C. Blgelarbeiten
1. Formblgeln
. Plissieren
. Nahte ausbiigeln an GroBstiicken* in haka-maBiger Verarbeitung
. Fertigbiigeln von Blusen, Récken, Kleidern, Hosen
. Futter biligeln am fertigen Stiick, bei geschlossenem Futtersaum
. Formgebendes Bugeln auf der Dampfpuppe

N OO O WN

. Fertigbligeln oder Nachbiigeln von GroBstiicken* und/oder Hosenoberteilen in haka-méaBiger Verarbeitung mit
programmgesteuerten Maschinen, soweit nur eine Maschine bedient wird

8. Nachbligeln am fertigen Stlick
9. Kantennahte aus- und umbdigeln an GroBstiicken*
10. Kanten biigeln an GroBstiicken*
D. Allgemeine Arbeiten in der Fertigung
Formgebendes Verschneiden oder Anzeichnen

Lohngruppe VI

Tatigkeiten, die nach allgemeinen Anweisungen teilweise selbsténdig ausgeflihrt werden und berufliche Kenntnisse und
Féhigkeiten voraussetzen, wie sie im Allgemeinen durch eine dreijahrige Berufsausbildung erworben werden; die er-
forderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten kénnen auch durch eine andere entsprechende Ausbildung oder Berufserfah-
rung erworben sein.

Folgende Tétigkeiten gelten als Richtbeispiele:

A. Zuschnittarbeiten
1. Herausschneiden mit Maschine, zum Beispiel Bandmesser, ohne Schablonenfiihrung
2. Herausschneiden von Hand

5 Die komplette Anfertigung von Verdopplungen ist entsprechend zu behandeln.
& Musterabteilung bezieht sich nicht auf die raumliche Trennung, sondern auf die Tatigkeit der Arbeitnehmer.
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3. Dem Cutter Schneidematerial (Schnittlagen) zum Ausschneiden heranfiihren und die vorgegebenen Steuerdaten
eingeben und Schneideansatzpunkte einjustieren

B. N&harbeiten
1. Musterteile (Erstmuster/Prototypen) komplett” anfertigen in der Musterabteilung®
2. Nicht vorgeheftete Kugeldrmel mit Weitenverteilung in GroBstiicken* einnahen
3. Springertétigkeit, die Tatigkeiten bis einschlieBlich der Lohngruppe IV umfasst
C. Bigelarbeiten
1. Fertigbligeln und/oder Nachbligeln von GroBstiicken* und Hosenoberteilen in haka-maBiger Verarbeitung
2. Fertigbtigeln von Récken, Hosen, Kleidern, Blusen, das an die Biigelarbeit besondere Anforderungen stellt

3. Fertigbtigeln von GroBstiicken* und/oder Hosenoberteilen in haka-méaBiger Verarbeitung mit programmgesteuer-
ten Maschinen, wenn mehr als eine Maschine bedient wird

4. Bugeln an GroBblgelanlagen

5. Musterteile® in der Musterabteilung® biigeln
D. Allgemeine Arbeiten in der Fertigung

Fasson- und/oder SchoBarbeiten bei Frack und Smoking
E. Sonstige Arbeiten

Einfache Handwerkstéatigkeiten

Lohngruppe VI

Tatigkeiten mit Verantwortung fiir ein Arbeitsgebiet, die nach allgemeinen Anweisungen selbsténdig ausgefiihrt werden
und flr die eine dreijéhrige Berufsausbildung und entsprechende Berufserfahrung erforderlich sind; die erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten kénnen auch durch eine andere entsprechende Ausbildung oder Berufserfahrung erworben
sein.

Folgende Tétigkeiten gelten als Richtbeispiele:
A. Zuschnittarbeiten
1. Aufzeichnen ohne Schnittlagebilder
2. Schnittlagebilder ohne Vorlage erstellen
B. Néharbeiten
1. GroBstiicke* als Musterteile (Erstmuster/Prototypen) komplett” anfertigen in der Musterabteilung®
2. Springertatigkeit
D. Allgemeine Arbeiten in der Fertigung
1. Ausfiihren von Anderungsarbeiten an fertigen GroBstiicken®
2. Kunststopfen
E. Sonstige Arbeiten
1. FUhren von Kraftfahrzeugen einschlieBlich Wartung und/oder Reparaturen
2. Handwerker/-innen und Mechaniker/innen, die auf Anweisung selbstédndig Handwerkstéatigkeiten ausflihren

Lohngruppe VIii

Téatigkeiten mit erweiterter Verantwortung fur ein Arbeitsgebiet, die nach allgemeinen Anweisungen selbsténdig aus-
geflhrt werden, und Uber die Merkmale der Lohngruppe VII hinausgehen.

Folgende Tétigkeiten gelten als Richtbeispiele:

A. Zuschnittarbeiten
Aufzeichnen von Einzelschnitten mit MaBanderung oder Haltungskorrektur

E. Sonstige Arbeiten
1. Mechaniker/-innen fir elektronische und pneumatische Steuerungselemente und Spezialmaschinen
2. Abnahme

7 Ausgenommen sind kleinere Vor-, Neben-, Teil- oder Abschlussarbeiten (zum Beispiel an Knopflochmaschinen, Taschenautomaten, Durchnéharbei-
ten mit AMF, Endblgeln), die im Grundsatz die komplette Anfertigung nicht aufheben.




Bundesanzeiger

Herausgegeben vom

Bundesministerium der Justiz

und fur Verbraucherschutz
www.bundesanzeiger.de

Bekanntmachung

Verbéffentlicht am Dienstag, 8. April 2014
BAnz AT 08.04.2014 B3

Seite 22 von 23

Flexibler Einsatz

Richtbeispiele fur Arbeitsbereiche nach § 26 Flexibler Einsatz

Seitennahte Ubersteppen,
Seiten- u. Schrittnahte aus- und/oder Uiberblgeln,

Arbeitsbereiche (kombinierte Tatigkeiten) | Lohngruppe
Bekleidungsfertigung allgemein

1. Seitenndhte schlieBen, V
Taschen an Taschenautomat einarbeiten, V o. VI
Teilungsnéhte nahen Vv

2. Armel einnéhen, Vo.Vlo. Vil
Kanten verstlrzen Vo. VI

3. Rickenmittelnahte nahen, Y
vordere Armelnahte nahen, \
Armelschlitze nahen, \Y;
Kragen aufnéhen Vo.Vl

4. Versduberungsarbeiten, IVo.V
aufgesetzte Tasche hohl annahen, Vi
ReiBverschluss einarbeiten, \Y
Armel einndhen Vo. Vlio. VI

5. Rickenmittelnahte nahen, V
Armelschlitze nahen, \Y}
ReiBverschluss einarbeiten, \Y
Knopflocher ndhen (auch blindes Knopfloch) Vv

6. Kanten und Saume mit Heftmaschine heften, \
Kanten, Armelnahte, Patten, Armriegel mit Ein- und/oder Zweinadelmaschine steppen, \Y
Kanten mit AMF-Maschine durchnéhen Vv

7. SchlieBen von gegenkonturigen Nahten, wie zum Beispiel eingestirzte Kragen, Kugelarmel VI o. VIl
und Verstirzarbeiten, wie zum Beispiel Patten Vo.Vl

8. Kanten verstlirzen, Vo. VI
Kragen aufndhen an versch. Spezialmaschinen Vo. VI

9. Teile einfassen, \Y;
Blenden anndhen, Vo. VI
Kanten oder Nahte steppen, \Y%
Teilungsnéhte schlieBen Vv

10. Taschen verschiedenster Formen ganz anfertigen, zum Beispiel Leistentaschen, Pattentaschen,
Paspeltaschen, aufgesetzte Taschen Vo.Vi
Nur Hosenfertigung
1. Linke Vorderhose:
Schlitzleiste aufsteppen, \Y
2 Bundfalten abnahen \%
Bundfalte Ubersteppen, \%
Taschenbeutel anndhen und Tascheneingriffe einknipsen, \
Tascheneingriffe steppen \Y

2. GesaBnahte nahen, \
GesaBnahte ausbugeln, \
Knopflocher einarbeiten \%

3. Sdume ketteln, IVo.V
StoBband annahen, V
rechtes Schlitzfutter umbugeln, \
Knépfe annahen \Y,

4, Seiten- u. Schrittndhte schlieBen, \Y

\Y
\
\Y

ReiBverschluss einnahen
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Arbeitsbereiche (kombinierte Tatigkeiten) Lohngruppe
Nur DOB-Fertigung

. Konturennéhte rollieren, \Y
N&hen mit Fadengummi, V
Bander/Blenden aufnahen/einsetzen, Vo. Vi
Saume schlieBen \Yj

. ReiBverschluss annahen, Vv
gerade Kanten rollieren (beidseitig eingeschlossenes Einfassen), \Y
Passen absteppen, \"
Passen smoken, \
Polostreifen anndhen Vv

. Rundumfalten bei plissiertem Rock abnéhen (mit MaBkontrolle), Vv
Futter an Bund annahen, V
Bund aufndhen und/oder durchsteppen Vv

. Gummibunde ankrauseln, Y
Gummibunde riegeln, Vv
leichte Zwischenbugelarbeiten, \
Armel einnihen (offen), Vi
Siaume ketteln, IVo.V
Armel- und Seitennihte schlieBen \

. Kanten versttirzen, Vo. Vi
Kanten steppen und \%
Futter nach dem Fertigbtigeln einstirzen (einfiittern) \

Nur Blusenfertigung

. SchlieBen der Oberarmnaht mit Safety-Maschine, V
Kragen aufndhen mit Doppelsteppstich, Vo. Vi
Manschette vornghen und ausfertigen \Y

. Taschen einarbeiten oder aufsteppen, Vo. Vi
Armelschlitz fertigen (Hemdenschlitz), \Y,
Kanten oder Armloch steppen \Y,
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