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Benennung einer Vertreterin oder eines Vertreters fiir das Landeskuratorium fiir
Weiterbildung gem. § 19 Abs. 2 Ziffer 2 des Gesetzes zur Férderung der Weiterbildung
und des Lebensbegleitenden Lernens (Hessisches Weiterbildungsgesetz - HWBG)

Sehr geehrte Damen und Herren,
den folgenden Beschluss empfehle ich Ihnen:

Dem Vorschlag der oberen Landesplanungsbehérde wird zugestimmt.

Mit freundlichen GruBen
/Z/,ZM/

Lindscheid

Regierungsprasidentin



I1131.1-93b 10/01 Darmstadt, 10. November 2014

& 8953 / Scheuermann

Benennung einer Vertreterin oder eines Vertreters fiir das Landeskuratorium fiir
Weiterbildung gem. § 19 Abs. 2 Ziffer 2 des Gesetzes zur Férderung der
Weiterbildung und des Lebensbegleitenden Lernens

(Hessisches Weiterbildungsgesetz - HWBG)

Das HWBG sieht die Bildung eines Landeskuratoriums fiir Weiterbildung und
Lebensbegleitendes Lernen vor. Gemal § 19 Abs. 2 soll dem Landeskuratorium
u.a. eine Vertreterin oder ein Vertreter aus dem Regierungsprasidium Darmstadt,
die oder der aus dem Kreis der Tréager von &ffentlichen Einrichtungen der
Weiterbildung oder den Einrichtungen der Weiterbildung kommen sollte,
angehodren. Die Mitglieder des Landeskuratoriums werden vom Hessischen
Kultusministerium auf Vorschlag derin § 19 Abs. 2 HWBG genannten Institutionen
und Verbande fir die Dauer von drei Jahren berufen. Weitere Angaben sind der
Anlage zu entnehmen.

Mit Schreiben vom 16. Oktober 2014 hat das Hessische Kultusministerium die
obere Landesplanungsbehorde gebeten, mitzuteilen, wer dem Landeskuratorium
in dessen sechster Amtsperiode angehdren soll.

Fir die sechste Amtsperiode schlagt der Hessische Volkshochschulverband fiir die
Vertretung im Landeskuratorium als Mitglied

> Frau vhs-Leiterin Dr. Gabriele Botte, Volkshochschule Offenbach, Offenbach
und als Stellvertreter
» Herrn vhs-Leiter, Karl-August Bertsch, Volkshochschule Darmstadt-Dieburg, Dieburg

VOr.

Die obere Landesplanungsbehérde empfiehlt, dem Hessischen Kultusministerium
die genannten Personen als Vertreter des Regierungspréasidiums Darmstadt
vorzuschlagen.



Gesetz zur Forderung der Weiterbildung und des lebensbegleitenden HESSEN
Lernens im Lande Hessen (Hessisches Weiterbildungsgesetz - HWBG) ER—

vom 25. August 2001 (GVBL. | S. 370)
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27. Juni 2013 (GVBI. S. 450).
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. Teil
Grundsatze

§1

Einrichtungen der Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lernens

(1) Einrichtungen der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes sind Bildungsstatten in offentlicher
Tragerschaft, insbesondere Volkshochschulen, sowie anerkannte landesweite Organisationen und ihre
Mitgliedseinrichtungen in freier Tragerschaft, in denen Lehrveranstaltungen zur Fortsetzung und
Wiederaufnahme organisierten Lernens geplant und durchgefiihrt werden, die einen Bedarf an Bildung
neben Schule, Hochschule, Berufsausbildung und auiderschulischer Jugendbildung decken. Daneben
kdnnen auch rechtlich selbststandige berufliche Schulen nach § 127e des Schulgesetzes in der
Fassung vom 14, Juni 2005 (GVBI. | S. 441), zuletzt geandert durch Gesetz vom 21. November 2011
(GVBI. I. 8. 673), und Verbiinde des HESSENCAMPUS nach § 4 Abs. 2, soweit sie der Weiterbildung
dienen, einbezogen werden, Der Bereich der Weiterbildung ist ein bedeutsamer Tell des
Bildungswesens. Jede und jeder soll die Mdglichkeit haben, die zur freien Entfaltung der Persénlichkeit
und zur freien Berufswahl erforderlichen Kompetenzen und Qualifikationen zu erwerben und zu
vertiefen.

(2) Einrichtung im Sinne dieses Gesetzes ist auch die Hessische Heimvolkshochschule Burg
Fiirsteneck e.V. - Akademie fiir musisch-kulturelle Weiterbildung -, an deren Trégerschaft das Land
Hessen durch das Hessische Kultusministerium beteiligt ist. Sie ist eine (berregionale Einrichtung der
Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes. Sie unterhalt einen Interats- und Wirtschaftsbetrieb, der
fester Bestandteil ihrer besonderen Arbeitsweise ist.

(3) Die von Einrichtungen der Weiterbildung angebotenen Lehrveranstaltungen sind allgemein
zuganglich. Die Teilnahme an Lehrveranstaltungen kann aus p&dagogischen Grinden oder nach dem
Willen eines Auftraggebers von bestimmten Vorkenntnissen oder anderen Bedingungen abhéngig
gemacht werden.

(4) Die Veranstaltungsraume sollen nach den drtiichen Verhltnissen so ausgewahit und eingerichtet
werden, dass allen Nutzem, insbesondere Menschen mit Behinderungen, die Teilnahme maglichst
erleichtert wird. Der Veranstalter teilt friihzeitig mit, welche Veranstaltungsraume barrierefrei im Sinne
des § 3 des Hessischen Behinderten-Gleichstellungsgesetzes vom 20. Dezember 2004 (GVBL. | S.
482), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 2009 (GVBI S. 729), sind.

§2

Aufgaben der Einrichtungen der Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lernens

(1) Die Einrichtungen der Weiterbildung haben als Bildungsdienstleister die Aufgabe, die
Grundversorgung an Weiterbildung sicherzustellen und durch ihre Angebote die
Weiterbildungsbeteiligung zu fordem. Ihr Bildungsangebot umfasst Inhalte, die die Entfaltung der
Perstnlichkeit fordern, die Fahigkeit zur Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens starken und
die Anforderungen der Arbeitswelt bewaltigen helfen. Es umfasst die Bereiche der allgemeinen,
politischen, beruflichen und kulturellen Weiterbildung sowie der Weiterbildung im Zusammenhang mit -
der Auslibung eines Ehrenamtes und schlieRt die Vorbereitung auf den Erwerb von Schulabschilissen
sowie Gesundheitsbildung, Eltern-, Familien-, Frauen- und Mannerbildung unter Ber{icksichtigung des
Gender Mainstreaming Prinzips ein.

(2) Weiterbildung ist als Teil lebensbegleitenden Lemens fiir die Bildung von Erwachsenery
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Lebensbegleitendes Lernen der Erwachsenen ist auf die individuellen,
regionalen und gesellschaftiichen Bildungsbediirfnisse auszurichten. Diesen Grundsatzen ist auch die
Weiterbildungsberatung verpflichtet.

(3) Die Einrichtungen der Weiterbildung haben das Recht auf selbststandige Gestaltung der Curricula
und Bildungsstandards.



§3

Sicherung der Welterblldung

Die Sicherung eines bedarfsdeckenden Angebots an Lehrveranstaltungen zur Weiterbildung wird durch

Einrichtungen der kreisfreien Stadte, Landkreise und kreisangehérigen Gemeinden mit mehr als 50 000

Einwohnern (§ 8) sowie durch anerkannte landesweite Organisationen in freier Tragerschatt (§ 14)
gewahrleistet.

§4

Zusammenarbeit im Bereich des lebensbegleitenden Lemens

(1) Bei den Bildungsdienstleistungen im Sinne dieses Gesetzes kdnnen die Einrichtungen der
Weiterbildung regional und landesweit bildungsbereichs- und trageriibergreifend zusammenarbeiten.

(2) Berufliche Schulen, Schulen fiir Erwachsene und Volkshochschulen kénnen zur Verbesserung und
zur Ausweitung ihrer Bildungsdienstleistungen regionale Verbiinde bilden. Die Verbiinde tragen den
Namen HESSENCAMPUS mit einem regionalen Zusatz. Sie kdnnen mit weiteren dffentlichen
Einrichtungen wie Beschaftigungsgesellschaften, der Sozial- und Jugendhilfe, der Agentur fiir Arbeit
und mit privaten Einrichtungen der Aus- und Weiterbildung kooperieren.

{3) Rechtlich selbststandige berufliche Schulen nach § 127e des Schulgesetzes sind Bestandteil des
regionalen Verbundes von HESSENCAMPUS.

{4) Zum Betrieb und zur Weiterentwicklung von HESSENCAMPUS arbeiten das Land und die jeweiligen
kreisfreien Stédte, Landkreise und kreisangehdrigen Gemeinden auf vertraglicher Grundlage
Zusammen.

§5

Férderung

Das Land beteiligt sich aufgrund seiner &ffentlichen Verantwortung nach den §§ 9 und 11 an den
Kosten fiir die MaRRnahmen im Rahmen des Pflichtangebots, die nach durchgefiihrten
Unterrichtsstunden im Sinne des Pflichtangebots berechnet werden.

§6

Unterrichtsstunde, Unterricht in Internatsform, E-Learning

{1) Eine Unterrichtsstunde ist eine Lehrveranstaltung von fiinfundvierzig Minuten Dauer.

(2) Bei mehrtagigen Lehrveranstaltungen in Internatsform mit einer Dauer von mindestens zwélf
Unterrichtsstunden werden je Tag maximal acht Unterrichtsstunden bezogen auf eine teilnehmende
Person angerechnet.

(3) Online-Unterrichtsstunden und Kurse, die Bestandteil eines systematischen
Weiterbildungsangebotes im Rahmen von E-Learning-Angeboten sind, werden bei der Férderung
berlicksichtigt, wenn qualitative und quantitative kriterien- und indikatorengestiitzte Nachweise der
Durchfiihrung vorliegen.

§7

Weitere Verantwortlichkeiten fiir Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen

(1) Die Hochschulen beteiligen sich an den Ausbildungsaufgaben in der Weiterbildung nach § 3 Abs. 3
und § 16 des Hessischen Hochschulgesetzes vom 14, Dezember 2009 (GVBI. | S. 666), geandert durch
Gesetz vom 21. Dezember 2010 (GVBI. | S. 617), in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die in der Zustandigkeit des Sozialministeriums und des Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung liegenden Bereiche der Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lemens bleiben
unbertihrt.




Il Teil
Einrichtungen der Weiterbildung in der Tragerschaft von kreisfreien Stadten, Landkreisen und
kreisangehdrigen Gemeinden mit mehr als 50 000 Einwohnern sowie Heimvolkshochschulen

§8

Errichtung und Unterhaltung von Einrichtungen der Weiterbildung

(1) Kreisfreie Stadte, Landkreise und kreisangehérige Gemeinden mit mehr als 50 000 Einwohnem sind
verpflichtet, fiir ihr Gebiet Einrichtungen der Weiterbildung zu errichten und zu unterhalten.

(2) Werden Einrichtungen als juristische Personen des privaten Rechts gefiihrt, muss sichergestelit
sein, dass die jeweilige Gebietskdrperschaft die bestimmenden Entscheidungsbefugnisse innehat.

(3) Kreisfreie Stadte, Landkreise und kreisangehdrige Gemeinden mit mehr als 50 000 Einwohnem
kénnen untereinander zur gemeinsamen Erfiillung der Aufgaben nach Abs. 1 Zweckverbande bilden
oder dffentlich-rechtliche Vereinbarungen schlieRen.

§9

Grundversorgung und Pflichtangebot

(1) Die Grundversorgung mit Weiterbildungsangeboten wird durch das Pflichtangebot der Einrichtungen
in &ffentlicher Tragerschaft und weitere Angebote nach § 2 gewahrleistet,

(2) Zum Pflichtangebot der Einrichtungen in &ffentlicher Tragerschaft zhlen in der Regel
Lehrveranstaltungen der politischen Bildung, der Alphabetisierung, der arbeitswelt- und
berufsbezogenen Weiterbildung, der kempensatorischen Grundbildung, der abschluss- und
schulabschlussbezogenen Bildung, Angebote zur lebensgestaltenden Bildung und zu Existenzfragen
einschlieflich des Bereichs der sozialen und interkulturellen Beziehungen sowie Angebote zur
Férderung von Schilisselqualifikationen mit den Komponenten Sprachen-, Kultur- und
Medienkompetenz. Zum Pflichtangebot gehdren auch Bildungsangebote zur Férderung einer
nachhaltigen Entwicklung unserer Gesellschaft, ebenso Bildungsangebote im Bereich der
Gesundheitsbildung, auch soweit sie dem Arbeitsschutz dienen, und Bildungsangebote der Eltem- und
Familienbildung, des Gender Mainstreamings sowie fiir das Ehrenamt und zur sozialen Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen.

(3) Im geférderten Pflichtangebot der &ffentlichen Tréager miissen mindestens 25 vom Hundert der
MaRnahmen aus den Bereichen Arbeit und Beruf oder Grundbildung oder Schulabschliisse enthalten
sein.

(4) Der Umfang des vom Land gefdrderten jahrlichen Pflichtangebots der Gffentlichen Trager bemisst
sich nach dem Anteil an den vom Land geforderten Unterrichtsstunden im Verhaltnis der Einwohnerzahl

des jeweiligen Gebiets zur Gesamfteinwohnerzahl des Landes. Als Stichtag fir die Einwohnerzahl gilt
der 30. Juni des jeweils vorangegangenen Jahres.

{5) Die Forderung der Familienbildung nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz des Bundes bleibt
unberihrt.

§10
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Fiir die Erfiiliung ihrer Bildungsaufgaben haben die Einrichtungen fachlich geeignete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verpflichten.

{2) Die Einrichtungen der Weiterbildung sind von fachlich geeigneten, hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu leiten.



§11

Zuweisungen des Landes

(1) Die Trager der 6ffentlichen Einrichtungen haben Anspruch auf Bezuschussung der ihnen im
Rahmen des Pflichtangebots entstehenden Kosten fiir Unterrichtsstunden. Das Nahere wird in einer
Vereinbarung zwischen dem Land und den Tragern der dffentlichen Einrichtungen geregelt. Der
Abschluss der Vereinbarung ist eine Voraussetzung fir eine Forderung durch das Land.

(2) Das Land fardert 200 000 Unterrichtsstunden jahrlich nach Magabe der jeweiligen
Haushaltsgesetze.

§12
Hessische Heimvolkshochschule Burg Fiirsteneck e.V.

(1) Das Land gewahrt der Hessischen Heimvolkshochschule Burg Fiirsteneck e.V. - Akademie fiir
musisch-kulturelle Weiterbildung - nach Mafigabe des § 5 einen Zuschuss zu den Unterrichtsstunden,
die in den Bereichen nach § 9 Abs. 2 durchgefiihrt werden, und zu ihrer Akademieaufgabe. Die
Abrechnung erfolgt nach Maflgabe des § 6 Abs. 2. Das Nahere wird in einer Vereinbarung zwischen
dem Land und dem Tragerverein geregelt. Der Abschluss der Vereinbarung ist eine Voraussetzung fir
eine Forderung durch das Land.

(2) Es werden 50 000 Teilnehmerstunden j&hrlich nach Maflgabe der jeweiligen Haushaltsgesetze
gefordert.

(3) Das Land leistet nach MaRgabe des jeweiligen Haushaltsgesetzes Zuschiisse zu den
Bauunterhaltungskosten der Heimvolkshochschule Burg Flrsteneck e.V. nach § 5.

§13
Landesweite Organisation der ffentlichen Trdger und Landesarbeitsgemeinschaften

(1) Die offentlichen Trager bilden eine landesweite Organisation, den Hessischen
Volkshochschulverband.

(2) Der Hessische Volkshochschulverband erhélt einen Zuschuss zu Leistungen fiir die Einrichtungen
der Weiterbildung in dffentlicher Tragerschaft. Dazu zahlen inshesondere Leistungen und Mainahmen
zur Fortbildung und Weiterbildung der Lehrenden, der Organisations- und Qualitatsentwickiung mit dem
Ziel der Akkreditierung und Zertifizierung, zur padagogischen Beratung, zur Weiterentwickiung von
konzeptioneller Planung und Qualifizierung der Praxis, zur Projektdurchfilhrung und -koordination und
zum Aufbau und Erhalt eines Medienverbundes.

(3) Vom Hessischen Volkshochschulverband zu erbringende Leistungen fir Fortbildung und
Weiterbildung der Lehrenden der Weiterbildungseinrichtungen sind mindestens zur Hélfte der
mafnahmenbezogenen Kosten durch Teilnahmebeitrage und/oder Drittmittel zu finanzieren.

(4) Das Land fordert den Hessischen Volkshochschulverband jahrlich in Héhe von 700 000 Euro.

(6) Das Land férdert die ,Landesarbeitsgemeinschatt fiir Erwachsenenbildung im Justizvollzug® jahrlich
in HBhe von 53 800 Euro und die ,Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben Hessen" jahrlich in
Héhe von 213 895 Euro.

(6) Erganzend zu der Férderung nach Abs. 4 und 5 kann das Land den dort genannten Tragern fiir die
Forderung zusatzlicher Leistungen und Projekte hinsichtlich der Unterstiitzung des lebensbegleitenden
Lernens auf Antrag weitere Zuschiisse gewahren,



. Teil
Einrichtungen der Weiterbildung in freier Tragerschaft

§14
Anerkennung von landesweiten Organisationen in freier Tragerschaft

(1) Eine landesweite Organisation von Einrichtungen der Weiterbildung in freier Tragerschaft wird auf

Antrag vom Hessischen Kultusministerium nach Anhérung des Landeskuratoriums fir Weiterbildung

und lebensbegleitendes Lemen als forderungsberechtigt anerkannt, wenn sie folgende Bedingungen

erfullt: '

1. Sie wird von einer juristischen Person des dffentlichen Rechts oder einer gemeinniitzigen
juristischen Person des Privatrechts getragen,

2. ihre Mitgliedsorganisationen sind in allen hessischen Regierungsbezirken vertreten,

3. das Bildungsangebot deckt mindestens drei Bereiche des Pflichtkatalogs im Sinne des § 9 Abs. 2
ab,

4. ihre Mitgliedsorganisationen haben drei Jahre lang Weiterbildungsleistungen nach § 9 Abs. 2 im
Umfang von mindestens 2 800 Stunden jahrlich erbracht,

5. sie und ihre Mitgliedsarganisationen verpflichten sich zur Zusammenarbeit nach § 4,

6. sie und ihre Mitgliedsorganisationen legen ihre Lemziele, Organisations- und Arbeitsformen,
Personalausstattung, Teilnehmerzahl und Finanzierung gegeniiber dem Lande offen und bieten die
Gewahr fiir die ordnungsgeméane Verwendung der Fordermittel.

(2) Die Anerkennung bedarf der Schriftform; sie kann riickwirkend zum Beginn des Jahres der
Antragstellung ausgesprachen werden.

{3) Das Angebot an Lehrveranstaltungen dieser Einrichtungen soll die in § 2 und § 9 Abs. 2 genannten
Inhalte und Bereiche umfassen.

(4) Die in der Anlage zu diesem Gesetz genannten Landesorganisationen sind im Sinne des Abs. 1
anerkannt. § 15 bleibt unberihrt.

§15
Ricknahme und Widerruf

Die Anerkennung kann zurickgenommen werden, wenn die Voraussetzungen nicht vorlagen; sie kann
widerrufen werden, wenn die Voraussetzungen nicht mehr vorliegen,

§16
Voraussetzungen der Forderung

Das Land fordert eine landesweite Organisation von Weiterbildungseinrichtungen in freier Tragerschatt,

wenn folgende Voraussetzungen erfiillt werden:

1. Sie muss als landesweite Organisation anerkannt sein.

2. Sie muss die Anforderungen des § 2 erfiillen und nach Art und Umfang ihrer Tatigkeit die Gewahr
der Dauerhaftigkeit bieten.

3. Sie muss ihren Sitz und Tétigkeitsbereich im Land haben.

4. Sie muss ein Mindestangebot auf dem Gebiet der Weiterbildung im Sinne des § 9 Abs. 2 von 2 800
Unterrichtsstunden jahrlich in ihrem Einzugsbereich innerhalb des Landes durchitihren,

5. Sie muss ausschlieBlich dem Zweck der Weiterbildung dienen.

6. |hr Angebot an Lehrveranstaltungen darf nicht vorrangig Zwecken einzeiner Betriebe oder
Organisationen dienen. '

Ihr Angebot an Lehrveranstaltungen darf nicht der Gewinnerzielung dienen.

Sie muss von einer hauptberuflichen Mitarbeiterin oder einem hauptberuflichen Mitarbeiter geleitet

oder beraten werden, die oder der nach Vorbildung oder beruflichem Werdegang hierzu geeignet

ist.

oo~




§17
Finanzierung von Einrichtungen der Weiterbildung in freier Tragerschaft

(1) Die anerkannten Trager der Einrichtungen der Weiterbildung haben Anspruch auf Bezuschussung
durch das Land. '

{2) Die Trager nach Abs. 1 erhalten denselben Stundenzuschuss wie die ffentlichen Trager. Das
Néahere wird in einer Vereinbarung zwischen dem Land und den anerkannten landesweiten
Organisationen der freien Trager geregelt. Der Abschluss der Vereinbarung ist eine Voraussetzung fur
eine Forderung durch das Land.

(3) § 11 Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend. Das Land fordert jahrlich 90 000 Unterrichtsstunden nach
Malgabe der jeweiligen Haushaltsgesetze.

(4) Die Abrechnung kann im Rahmen der nach Abs. 5 bestimmten Haushaltsmittef auch entsprechend
§ 6 Abs. 2 erfolgen.

(5) Der Landeszuschuss wird gemaf dem jeweils fir das letzte Haushaltsjahr giiltigen
Verteilungsschliissel aufgeteilt.

V. Teil
Ergdnzende Bestimmungen

§18

Forderungsvoraussetzungen und -verfahren

(1) Die 6ffentlichen Trager des Pflichtangebots nach § 8 Abs. 1 erhalten die Zuweisungen fiir das
Pflichtangebot in vierteljahrlichen Teilbetragen im Voraus.

{2) Die freien Trager beantragen den Zuschuss beim Hessischen Kultusministerium. Der Zuschuss wird -
fir die Dauer eines Haushaltsjahres festgesetzt. Dem Zuschussantrag sind die Angaben Uber die fur die
Landesforderung maRgeblichen Unterrichtsstunden beizufiigen.

(3) Die éffentlichen und freien Trager sind verpflichtet, die zur Festsetzung des Zuschusses
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die entsprechenden Verwendungsnachweise zu erbringen.

§19
Landeskuratorium fiir Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen

(1) Das Hessische Kultusministerium beruft ein Landeskuratorium fir Weiterbildung und

lebensbegleitendes Lernen. Dieses hat die Aufgabe,

1. die Landesregierung in Fragen der Weiterbildung zu beraten, Empfehlungen und Vorschlage zur
Weiterentwicklung und zur Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen und landesweiten
Organisationen zu unterbreiten und die Koordinierung ihres Bildungsangebotes zu fordem;

2. zurengen Zusammenarbeit zwischen den Bildungseinrichtungen im Sinne dieses Gesetzes und
den Hochschulen, den Schulen, den Rundfunk- und Femsehanstalten, den Einrichtungen der
auferschulischen Jugendbildung, den zustandigen Stellen nach dem Berufshildungsgesetz vom 23.
Marz 2005 (BGBI. | S. 931), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160)
sowie anderen Institutionen beizutragen;

3. die Weiterbildung durch Gutachten, Empfehlungen und Untersuchungen zu fordern und zu
entwickeln und in der Regel alle vier Jahre gemeinsam mit dem Hessischen Kultusministerium
einen Weiterbildungsbericht vorzulegen, der quahtatwe und quantitative Aussagen zur
Zielerreichung dieses Gesetzes trifft;

4, in Zusammenarbeit mit dem Hessischen Kultusministerium in der Regel alle drei Jahre gine
Weiterbildungskonferenz durchzufiihren;

5. die ihm nach diesem Gesetz zugewiesenen Mitwirkungsrechte wahrzunehmen.

Das Landeskuratorium besteht aus stimmberechtigten und nicht stimmberechtigten Mitgliedemn.
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(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Landeskuratoriums sind

1. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der nach § 14 anerkannten, landesweiten Organisationen,

2. je eine Vertreterin oder ein Vertreter aus den Regierungsprasidien Kassel, Giefen und Darmstadt,
die oder der aus dem Kreis der Trager von dffentlichen Einrichtungen der Weiterbildung oder den
Einrichtungen der Weiterbildung kommen sollie,

3. je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der nach § 13 gebildeten landesweiten Organisationen der
dffentlichen Trager und

4, eine Vertreterin oder ein Vertreter der Heimvolkshochschule Burg Frsteneck e.V.

3) Nicht stimmberechtigte Mitglieder des Landeskuratoriums sind je eine Vertreterin oder ein Vertreter

{

1. des Hessischen Landkreistags,

2. des Hessischen Stadtetags,

3. des Hessischen Rundfunks,

4, der hessischen Hochschulen,

5. des Hessischen Jugendrings,

8. der Hessischen Landeszentrale fiir politische Bildung,

7. des Landesausschusses fur Berufsbildung,

8. der Arbeitsgemeinschaft hessischer Industrie- und Handelskammern,
9. der Arbeitsgemeinschaft der hessischen Handwerkskammenm,
10. der beiden Landesringe der Schulen fiir Erwachsene,

11. des Landesbetriebs Landwirtschaft Hessen,

12. des Vereins Weiterbildung Hessen e.V,,

13. der im Landtag vertretenen Parteien

sowie je zwei Vertreterinnen oder Vertreter des Landesschulamtes und der Verbiinde nach § 4 Abs. 2
auf Landesebene.

(4) Die Mitglieder des Landeskuratoriums werden vom Hessischen Kultusministerium auf Vorschlag der
in Abs. 2 und 3 genannten Institutionen und Verbande fiir die Dauer von drei Jahren berufen. Das
Hessische Kultusministerium kann nach Anhérung des Landeskuratoriums weitere Mitglieder ohne
Stimmrecht berufen. '

(5) Die Leitung der Koordinationsstelle fiir Weiterbildung und Lebensbegleitendes Lernen des
Hessischen Kultusministeriums {ibt die Geschéftsfiihrung des Landeskuratoriums aus und nimmt in
dieser Funktion beratend an den Sitzungen des Landeskuratoriums teil.

(6) In der Regel nimmt eine Vertreterin oder ein Vertreter des Hessischen Kultusministeriums mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Landeskuratoriums teil. Vertreterinnen und Vertreter anderer
Ministerien der Landesregierung kdnnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Landeskuratoriums teilnehmen.

(7) Das Landeskuratorium gibt sich eine Geschéftsordnung, die inshesondere Bestimmungen Uber
Einberufung, Vorsitz und Geschaftsflihrung enthalt.

(8) Das Landeskuratorium fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.

{9) Das Landeskuratoﬁum wird aus Mitteln des Landeshaushalts ﬁnénziert.




§ 20
Regionale Bildungskoordination

(1) Von den kreisfreien Stadten, Landkreisen und kreisangehdrigen Gemeinden (iber 50 000 Einwohner
kdnnen regionale Koordinationsgremien der Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lernens
gebildet werden.

{2) Die regionalen Koordinationsgremien haben die Aufgabe, den regionalen Bedarf fiir das Lemen der
Erwachsenen zu ermitteln, Vorschlage fiir die regionale Bildungsplanung zu entwickeln und die
Bildungsangebote in der Region abzustimmen. Sie kooperieren mit den Berufshildungsausschiissen der
zustandigen Stellen und den regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren der Schulen sowie des
Programms zur Optimierung der lokalen Vermitttungsarbeit bei der Schaffung und Besetzung von
Ausbildungsplatzen in Hessen.

(3) Die Federfiihrung bei der Bildungskoordination in den regionalen Koordinationsgremien liegt bei der
jeweiligen kreisfreien Stadt oder den jeweiligen Landkreisen und kreisangehérigen Gemeinden. Sie
kdnnen bei der Erfiillung dieser Aufgabe geeignete Partner einbeziehen.

(4) Die regionalen Verb(inde des HESSENCAMPUS sind jeweils Mitglied in den regionalen
Koordmatlonsgremien

- §21 '
Erprobung neuer padagogischer und organisatorischer Formen

Zur Erprobung neuer padagogischer und organisatorischer Formen, insbesondere fiir die Entwicklung
des lebensbegleitenden Lernens nach den §§ 2 und 4 Abs. 2 und 4, kann fiir die Einrichtungen der
Weiterbildung nach den §§ 8, 12 und 14 von den Vorgaben dieses Gesetzes abgewichen werden. Die
Erprobungsmodelle missen gewahrleisten, dass allgemein anerkannte didaktische Grundsatze und
Standards gesichert sind sowie die Ziele der Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lemens
erreicht werden. Das Hessische Kultusministerium gestattet die Erprobung auf Antrag eines Tragers
nach Priifung der Vorgaben nach Satz 2 auf der Grundlage einer Vereinbarung nach § 11 Abs., 1, § 12
Abs. 1 oder § 17 Abs. 1 und 2 und unter Einhaltung eines nach diesen Bestimmungen méglichen
Finanzrahmens.

§22
Weiterbildungsstatistik

Durch Rechtsverordnung der Kultusministerin oder des Kultusministers kénnen die Einrichtungen der
Weiterbildung nach § 1 Abs. 1 und 2 verpflichtet werden, fiir statistische Zwecke Daten, inshesondere -
uber das Personal, die Finanzierung, Art und Umfang der durchgefiihrten Malinahmen der
Weiterbildung und die Teilnehmenden an Bildungsveranstaltungen sowie iiber weiterbildungsbezogene
Tatbestande zur Evaluierung, Bildungsberichterstattung und Bildungsplanung an das Kultusministerium
und an das Statistische Landesamt zu (bermitteln.

V. Teil
Schlussbestimmungen

§23

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2001 in Kraft. Eé tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2020 auller Kraft.



Anlage zu § 14 Abs. 4

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Gemeinniitziges Bildungswerk Hessen des Deutschen Gewerkschaftsbundes e.V.
Bildungswerk der Vereinigten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) im Lande Hessen e.V.
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

Evangelische Landesorganisation fiir Erwachsenenbildung in Hessen

Katholische Erwachsenenbildung Hessen — Landesarbeitsgemeinschaft e.V.

Verein fur Landvolkbildung e.V. _

Bildungswerk der Arbeiterwohifahrt Hessen e.V.

Paritatisches Bildungswerk Hessen e.V

Bildungswerk des Landessportbundes Hessen e.V.

Artikel 2
Anderung des Hessischen Schulgesetzes

In § 127e Abs. 1 Satz 1 des Schulgesetzes in der Fassung vom 14. Juni 2005 {(GVBL. |. S. 442), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 16. September 2011 (GVBL. 1. S. 420) werden die Worte ,im Verbund mit
anderen dffentlichen oder privaten Bildungsdienstleistem* durch die Angabe ,in einem Verbund nach §
4 Abs. 2 des Hessischen Weiterbildungsgesetzes vom 25, August 2001 (GVBL. | S. 370), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 21. November 2011 (GVBI. | S. 673)" ersetzt.

Artikel 3

Die Kultusministerin oder der Kultusminister wird erméachtigt, dass Hessische Weiterbildungsgesetz in
der sich aus diesem Gesetz ergebenden Fassung mit neuem Datum bekannt zu machen und dabei
Unstimmigkeiten des Wortlauts zu beseitigen.

Artikel 4 ‘
Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindigung in Kraft.
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