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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
einer bindenden Festsetzung
von Fertigungszeiten, Entgelten und sonstigen Vertragsbedingungen
fur die Herstellung von Schuhwaren in Heimarbeit

Vom 25. Juni 2019

Auf Grund des § 19 des Heimarbeitsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 804-1, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 4g des Gesetzes zur Starkung der Chancen fiir Qualifizie-
rung und fir mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung vom 18. Dezember 2018 (BGBI. | S. 2651) gedndert worden
ist, hat der Heimarbeitsausschuss fir Schuhwaren die nachstehende bindende Festsetzung beschlossen, der die
beteiligten Lander und das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales zugestimmt haben.

Bindende Festsetzung

l.
§1

Geltungsbereich
Die bindende Festsetzung hat folgenden Geltungsbereich:

sachlich:  fur das Herstellen, Be- und Verarbeiten sowie das Verpacken von Schuhen jeden Materials (auBer gewirkten,
gestrickten und gehékelten Schuhen sowie Puppenschuhen), von Schuhteilen und sonstigen Schuhwaren
(z. B. Einlagen und Einlegesohlen), soweit die Produkte fiir einen fabrikméBigen Schuhherstellungsprozess
typisch sind;

personlich: fur die in Heimarbeit Beschéftigten und ihnen Gleichgestellten;

raumlich:  fir die Lander Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein
und Thdringen.

§2
Entgeltregelung
(1) In Heimarbeit Beschéftigte erhalten die gleichen Akkordsdtze bzw. Vorgabezeiten wie Arbeitnehmer im Betrieb.

(2) Wird eine Arbeit nicht im Betrieb oder nicht im Akkord durchgeflihrt, so werden die Akkordsétze bzw. die Vor-
gabezeiten zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vereinbart, wobei Heimarbeiter hinzugezogen werden kénnen.

(8) Das fur die Entgeltberechnung zugrunde zu legende Stundenentgelt betrégt:

a) fur einfache Tatigkeiten, die nach kurzer Anlernzeit von bis zu zwei Wochen ausgelibt werden kdnnen, z. B. Ver-
packungs- und Kommissionierarbeiten, Farben, Kaschieren

ab 1. August 2019 10,88 Euro/Stunde,

b) fur Tatigkeiten, fur die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die nach kurzer Anlernzeit von zwei bis sechs
Wochen ausgelibt werden, z. B. schwere Naharbeiten, schwere Montagearbeiten

ab 1. August 2019 11,14 Euro/Stunde,

c) fur Tatigkeiten, fur die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die nach einer Anlernzeit von Uber sechs
Wochen ausgetibt werden, z. B. N&harbeiten mit besonderer Geschicklichkeitsanforderung, Montagearbeiten mit
besonderer Geschicklichkeitsanforderung

ab 1. August 2019 11,25 Euro/Stunde.
Berechnungsbasis sind 169 Monatsstunden.

Die PDF-Datei der amtlichen Veraffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite
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§3

Heimarbeitszuschlage

Die in Heimarbeit Beschéftigten erhalten fir ihre besonderen Aufwendungen folgende Zuschlage auf die reinen
Arbeitsentgelte:

Zuschneiden, Buggen, Absatzliberziehen, Flechten, Schuhschmuck anfertigen

und sonstige Handarbeiten, die ohne Maschinenbenutzung ausgefiihrt werden 4%

Steppen bei Gestellung von Maschinen und Zubehor durch den Betrieb 6 %

ohne Gestellung von Maschinen und Zubehdr durch den Betrieb 8 %
§4

Material, Geréate, Hilfsstoffe

(1) In Heimarbeit Beschéftigte haben fir die sachgeméaBe Behandlung der ihnen zur Verfiigung gestellten Maschinen
und Werkzeuge zu sorgen.

(2) Die zur Ausfiihrung der Heimarbeit erforderlichen Zutaten sind vom Betrieb zu stellen und bleiben dessen Eigentum.

§5
Freistellung von der Arbeit
(1) In Heimarbeit Beschéftigte erhalten bei Verhinderung Entgeltfortzahlung

a) bei eigener EheschlieBung sowie bei Begriindung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft 2 Arbeitstage
b) bei EheschlieBung der Kinder 1 Arbeitstag
c) bei Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin 2 Arbeitstage
d) beim Tod des Ehegatten/eingetragenen Lebenspartners/Lebenspartnerin

oder eines minderjahrigen Kindes 3 Arbeitstage
e) beim Tod der Eltern, Schwiegereltern, GroBeltern, Geschwister oder eines volljghrigen Kindes 1 Arbeitstag
f)  bei Silberhochzeit 1 Arbeitstag
g) bei Wohnungswechsel mit bestehendem eigenem Hausstand einmal im Kalenderjahr 1 Arbeitstag

h) bei Auslibung eines &ffentlichen Ehrenamtes, soweit kein Entschadigungsanspruch
auf Verdienstausfall besteht 1 Arbeitstag

(2) Der Tagesverdienst errechnet sich aus dem Durchschnittsverdienst der letzten sechs Wochen.

Bei Teilnahme an Betriebsversammlungen wird den in Heimarbeit Beschaftigten die Dauer der Betriebsversammlung
verglitet; hierbei wird der entsprechende tarifliche Zeitlohn zugrunde gelegt.

§6
Urlaub

(1) In Heimarbeit Beschéftigte erhalten 28 Arbeitstage Urlaub. Der Urlaub fir Jugendliche und der Zusatzurlaub fur
Schwerbehinderte richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen. Soweit er danach die in Satz 1 genannte Zahl
der Urlaubstage unterschreitet, gilt auch fiir diese Gruppen die in Satz 1 geregelte Urlaubsdauer.

(2) Als Urlaubsvergltung erhalten sie fiir jeden Lohnabrechnungszeitraum, in dem sie Heimarbeit fir den Betrieb
verrichten, 12,04 % ihres reinen Arbeitsentgeltes, vor Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage, ohne Un-
kostenzuschlag und ohne die fiir den Lohnausfall an Feiertagen und den Urlaub geleisteten Zahlungen.

Jugendliche erhalten 12,04 % und Schwerbehinderte 14,19 % des nach denselben Grundsatzen errechneten Arbeits-
entgeltes.

§7
Zusatzliches Urlaubsgeld

Als zusatzliches Urlaubsgeld erhalten in Heimarbeit Beschéftigte 4 % des nach vorstehenden Grundsétzen errech-
neten reinen Arbeitsentgelts.

Die Urlaubsvergitung ist vor Urlaubsbeginn, beim Ausscheiden aus der Beschéaftigung vor Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses auszuzahlen.

§8
Sonstige Regelungen

Im Ubrigen gelten — auch fiir Verjahrungsfristen — die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das Heimarbeits-
gesetz und das Entgeltfortzahlungsgesetz.
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Inkrafttreten

Die bindende Festsetzung tritt mit Wirkung vom 1. August 2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bindende Festsetzung
vom 23. November 1992 (BAnz. S. 2250 vom 13. Méarz 1993), zuletzt gedndert durch bindende Festsetzung vom
19. Mérz 2015 (BAnz AT 19.05.2015 B1), auBer Kraft.

Mainz, den 25. Juni 2019
Heimarbeitsausschuss flir Schuhwaren

(Manfred Junkert) (Frieder WeiBenborn)
(Dr. Peter Neumann) (Sabine Duckstein)
(Jurgen Durm) (Ulrich Schacht)
(Birgit Belz)

- Vorsitzende -

Anmerkung:
Die bindende Festsetzung ist unter H 10401/24 in das gemaB § 6 des Tarifvertragsgesetzes beim Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales gefiihrte Tarifregister eingetragen worden.
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