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Berufskrankheiten

:

Vorpriifung

der Beirat priift kursorisch, ob
hinreichende wissenschaftliche
Evidenz fiir einen
Ursachenzusammenhang
zwischen einer potentiell
schadigenden Einwirkung und der
Entstehung einer bestimmten
Krankheit besteht. Ist dies zu
bejahen, beschlie3t der Beirat,
Beratungen aufzunehmen.

Dr. Gabriela Petereit-Haack MPH Landesgewerbearzt Hessen

HESSEN

Foto: RP Da



Berufskrankheiten

Vorpriifung

Foto: RP Da

 Arthrose (Hand- u. Fingergelenke) durch
Kraftaufwendungen, repetitive Tatigkeiten und
StoBbelastungen

« Erweiterung der Berufskrankheit Nr. 5103
(weiBer Hautkrebs durch Sonneneinstrahlung)
um die Krebsart Basallzellkarzinom

* Gonarthrose durch Lastenhandhabung

« Krampfadern durch langes Arbeiten im Stehen

* Lungenkrebs durch Dieselmotoremissionen

* Nasenkrebs (Nasopharynxkarzinom) durch
Formaldehyd




Berufskrankheiten

Beratungen

der Beirat priift die generelle
Geeignetheit, d.h. das
Vorliegen
medizinischwissenschaftlicher
Erkenntnisse liber den
grundsatzlichen
Ursachenzusammenhang
zwischen der potentiell
schadigenden Einwirkung und
der Entstehung der Krankheit

gewerbearzt Hessen

HESSEN

Foto: RP Da



Berufskrankheiten

HESSEN

Beratungen

 Bluthochdruck
 Gonarthrose bei
* Lungenkrebs durch

* Parkinson durch

(Hypertonie) durch Larm
ProfifuBballern
Schweif3rauche

bestimmte Pestizid-
Inhaltsstoffe

Foto: RP Da
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= Berufskrankheiten dEa

festgestellt,

:Ist die generelle Geeignetheit
wird das Vorliegen der sog.

H gruppentypischen Risikoerhéhung,

M d.h. das Vorliegen medizinisch-
wissenschaftlicher Erkenntnisse liber
ein

erheblich hoheres Erkrankungsrisiko Foto: RP Da
derinihrer

versicherten Tatigkeit der
schadigenden Einwirkung ausgesetzten
Personen gegeniiber der
Allgemeinbevdlkerung gepriift. rbearzt Hessen




Berufskrankheiten

Wissenschaftliche Stellungnahmen zu
bestehenden Berufskrankheiten

. Beratungen

BK-Nr. 1302 - Erkrankungen durch
Halogenkohlenwasserstoffe - hier: Erkrankungen
durch Polychlorierte Biphenyle (PCB)

BK-Nr. 1317 - Erkrankung der peripheren Nerven
(Polyneuropathie) oder des Gehirns
(Enzophalopathie) durch Losungsmittel - hier:
Krankheitsentwicklung nach Ende der

Losungsmittelbelastung

BK-Nr. 2102 - Meniskusschaden - Grundlegende. of
Stellungnahme .\N“@ﬁ@“?(\%\
BK-Nr. 2103 - Einbeziehung S e e
Handgelenksarthrose u. aseptische \)c:acwi@a °
Knochennekrose <o”

BK-Nr. 3101 - Infektionskrankheiten - hier:
COVID-19

Foto: RP Da

Hessen



Neues aus dem AfAMed

B - Personalia

b Neue/uberarbeitete AMR én

“ AMR 13.2
< AMR 3.3

N Konsequenzen aus der SARS-

CoV-2-Pandemie fiir die
Arbeitsmedizin (mit eigenen

Ergdnzungen)

* Neues zu TRGS# en

+ 401 (Haut)
*+ 553 (Holzstaub)

* FAQ

Dr. Gabriela Petereit-Hpack MPH Landesgewerbearzt Hessen

HESSEN

Eigenes Foto



AMR 13.2

Tatigkeiten mit wesentlich erhohten korperlichen
Belastungen mit Gesundheitsgefahrdungen fiir das Muskel-

_
_
. Skelett-System (Uberarbeitung)
_

neues in der AMR

* Neue Definition der
J] Belastungsarten

e Vierstufiges
Risikokonzept

e Gestufte
Beurteilungsverfahren

e Betriebliches
Vorgehen

Foto: RP Da
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AMR 3.3

~Ganzheitliche arbeitsmedizinische Vorsorge unter

Berlucksichtigung aller Arbeitsbedingungen und
arbeitsbedingten Gefahrdungen”

Anhang: Risikobereiche fiir alle korperlichen Belastungsarten im Sinne dieser AMR -

afdnahmen gemafs ArbMedVV

isiko*

Risikober

Belastungsh

Wahrscheinlichkeit
einer korperlichen

Mogliche gesundheitliche

Arbeitsmedizinisc

Weitere MaBnahmen

eich** o6he Uberbeanspruchu Folgen he Vorsorge
ng
1 gering unwahrscheinlich nicht ausgeschlossen
Wunschvorsorge Im Einzelfall sind Mal3nahmen zur
nach Gestaltung der Arbeit und sonstige
maRi Ermidung, geringgradige § 11 ArbSchG und | erganzende PraventionsmalRnahmen
2 -9 selten Anpassungsbeschwerden, § 5a ArbMedVV zu prufen.
erhéht oo o
Kompensation in der Freizeit
Befcmhnvitjfﬁiéigggfﬁega MaRnahmen zur Gestaltung der Arbeit
3 wesentlich méalich ?egv.ersibel ohne gen, und sonstige erganzende
erhoht 9 ; Angebotsvorsorge PraventionsmalRnahmen sind zu
morphologische h&5i o
Manifestation nac .§ n- pruten.
- — Verbindung mit
Starker ausgepragte Anhang Teil 3
Beschwerden und/oder Absatz 2 Nummer 4 MaBnahmen zur Gesta!tung d?r Arbeit
4 hoch wahrscheinlich Funktionsstérungen, ArbMedVV sind erforderlich. Sonstige erganzende

Strukturschaden mit
Krankheitswert mdglich

PraventionsmalRnahmen sind zu
prifen.

* Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen flieRend. Damit darf die
Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass mit steigendem Risikobereich die kérperliche Belastung
zunimmt.

** Risikobereich nach Risikokonzept [15], [17], entspricht z. B. bei Beurteilung mit den Leitmerkmalmethoden pro Belastungsart der Zuordnung der jeweils

ermittelten Punktsummen fiir eine Arbeitsschicht zu einem der vier Risikobereiche [5] bis [10]
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AM R in Arbeit / Uberarbeitung

Biomonitoring (Uberarbeitung, UA 1)

Abschneidekriterien (Uberarbeitung
UA 1)

bschneidekriteren, nachgehende
orsorge (UA 1)

-Kaltearbeit (UA 1)
-Tatigkeiten an Bildschirmgeraten
(UA 1)

-Ausloésewerte bei SchweiBrauch,
Feuchtarbeit, Blei, Getreide- und
Futtermittelstauben, Isocyanaten




= AMR 3.3

. ~Ganzheitliche arbeitsmedizinische Vorsorge unter
Beriicksichtigung aller Arbeitsbedingungen und
. arbeitsbedingten Gefahrdungen”

Bei arbeitsmedizinischen Vorsorgen
.(AMV) miissen berlicksichtigt werden:

.- alle Arbeitsbedingungen
+ alle arbeitsbedingten Gefdhrdungen &
» alle individuellen Wechselwirkungen

von Arbeit und physischer und
psychischer Gesundheit

igenes Foto: |
Fortbildung LGA 2018

die Auswirkungen auf Gesundheit und
ft;ha/t der Beschéftigungsfahigkeit haben
onnen.

Dr. Gabriela Petereit-Haakk MPH Landesgewerbearzt Hessen



AMR 3.3

~Ganzheitliche arbeitsmedizinische Vorsorge unter
Beriicksichtigung aller Arbeitsbedingungen und
arbeitsbedingten Gefdhrdungen”

HESSEN

Arbeitsmedizinische Vorsorge
wird auf Grundlage der
Erkenntnisse aus der

Gefahrdungsbeurteilung (GB) und
unter Berlicksichtigung der
arztlichen

Kenntnis des Arbeitsplatzes und

der Arbeitsbedingungen
ausgelibt.

Eigenes Foto
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~Ganzheitliche arbeitsmedizinische Vorsorge unter
Beriicksichtigung aller Arbeitsbedingungen und
arbeitsbedingten Gefdhrdungen”

Der Arzt oder die Arztin

beschrankt sich bei
Durchfiihrung

der arbeitsmedizinischen
Vorsorge

daher nicht auf einzelne Eigenes Foto
Vorsorgeanlasse.
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" AMR 3.3

. +~Ganzheitliche arbeitsmedizinische Vorsorge unter
Beriicksichtigung aller Arbeitsbedingungen und

. arbeitsbedingten Gefahrdungen” (;34;
#® | Rt i s
B ArbMedVV: ganzheitlicher Ansatz
der AMV
Arbeitsschutz
viindividuelle .
G es u n d h e |tSVO rSO rg e Verordnung zur

arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV) -

2019

v'medizinischer Arbeitsschutz L]

< Eigenes Foto

v'technischen Arbeitsschutz

Dr. Gabriela Petereit-HaatR MPH Landesgewerbearzt Hessen



AMR 3.3
-
Begriffsbestimmung 4 ;84;-'
e I B e
zur Starkung :

. . Arbeitsschutz
v'des betrieblichen -
Gesundheitsschutzes

AMR .
3.3

v'der individuellen Gesundheit
der Beschiftigten <

Dr. Gabriela Petereit-Haat® MPH Landesgewerbearzt Hessen

Eigenes Foto

o




AMR 3.3

Begriffsbestimmung

wil Telekom.de LTE 12:14 « 84 % (mm)

Eventuelle Folgen . O
< Uberpriifung der Arbeitsbedingungen P

% Beratung zur Notwendigkeit
»weiterer diagnostischer MaBBnahmen

»therapeutischer MaBBnahmen
» zur Rehabilitation

Arbeitsschutz

> Teilhabe -

»zur betrieblichen Gesundheitsférderung AMR

“*Angebot 3 3
> korperliche Untersuchung )

»klinische Untersuchung

»Untersuchungen mit Bezug zur ¢

Eigenes Foto

Arbeitssituation
»Untersuchung zur GB

DF. Gabriela Petereit-Haatk MPH Landesgewerbearzt Hessen




AMR 3.3
Begriffsbestimmung

Anamnese s e e
> Arbeitsbedingungen
> Tatigkeiten
»zur physischen und

psychischen Gesundheit, zur Arbeitsschutz
gesundheitlichen .
Vorgeschichte, zur AMR

Familienanamnese, zur =
Erwerbsbiografie 3.3

Erganzt durch

< Eigenes Foto

Unternehmensinformationen

Dr. Gabriela Petereit-Haak® MPH Landesgewerbearzt Hessen



Begriffsbestimmung
Vorso rg eanlass wil Telekom delTE 12 14 7 84 % @)
< bmas.de C O

B Entsprechend Anhang i
ArbMedVV (PV AV) =

AMR
Oder 3.3

Wunschvorsorge < Eigenes Foto

Dr. Gabriela Petereit-Haakk MPH Landesgewerbearzt Hessen



AM R 3 3 HESSEN
Begriffsbestimmung
ArbeitSbedingte ¢ bmasde c 0O
Erkrankungen o[
I - Arbeitssch
ganz Oder te|lwelse rbeitsschutz
|
durch die Arbeit
. AMR _
verschlimmert oder 33

verursacht

Eigenes Foto

z.B. Berufskrankhejiten

Dr. Gabriela Petereit-Haack MPH Landesgewerbearzt Hessen




AMR 3.3
. Beriicksichtigung aller Arbeitsbedingungen
BA soll kennen: ' CEOEEEED

- aktuelle Arbeitsplatzverhaltnisse .-

M- alle fiir die Gesundheit
bedeutsamen Gesichtspunkte der
Arbeitsorganijsation und .
Arbeitsumgebung

- durch regelmaBige
Arbeitsplatzbegehungen aus AMR
eigener Anschauung 3.3
Deshalb soll der fiir das
Unternehmen bestellte BA < e NE

mit der AMV beauftragt werden.

Dr. Gabriela Petereit-Haack MPH Landesgewerbearzt Hessen



AMR 3.3
. Beriicksichtigung aller Arbeitsbedingungen
Bl BAsollenan < ¢ o
- Gefahrdungsbeurteilung o s
beteiligt werden und mitwirken.
3 AG muss BA die GB . —
zuganglich machen. .
Diese ist von BA bei der AMR
o e o o [
arbeitsmedizinischen Vorsorge 3.3

zu berticksichtigen.

< Eigenes Foto

Dr. Gabriela Petereit-Haatk MPH Landesgewerbearzt Hessen



" AMR 3.3

. Beriicksichtigung aller Arbeitsbedingungen

BA muss bei der ¢ o ¢ n
arbeitsmedizinischen Vorsorge alle
.Arbeitsbedingungen und
arbeitsbedingten Gefahrdungen
berlicksichtigen und diirfen sich nicht
B uf den Vorsorgeanlass beschranken (§  Arbeitsschutz
6 Absatz 1 Satz 3 ArbMedVV). .

Auch Gefdhrdungen aus fritheren AMR
Beschaftigungsverhaltnissen oder ==
aulBerhalb der im Anhang der 3.3
ArbMedVV aufgefiihrten

Vorsorgeanlasse sind zu ) Eigenes Foto

beruicksichtigen.

Dr. Gabriela Petereit-Haatk MPH Landesgewerbearzt Hessen



" AMR 3.3

. Beriicksichtigung aller Arbeitsbedingungen

g Erméglichen von AMV durch . =L

M. Bei Gefshrdungen in der GB
die im Anhang der ArbMedVV
nicht genannt (BA berat)

Arbeitsschutz

werden
. g AMR
* Einflihrung neuer 33 —
Technologien mit moéglichen, '
noch nicht abschlieBend < ST

beurteilbaren Gefahrdungen

Dr. Gabriela Petereit-Haztk MPH Landesgewerbearzt Hessen



" AMR 3.3

. Wunschvorsorge (WV)

wil Telekom.de LTE 12:14 « 84 % (mm)

AG hat WV zu erméglichen: )

Beitrag um auf betriebsspezifische und -
individuelle Gesundheitsgefahrdungen zu | .
reagieren

und

um neuen Gesundheitsgefdhrdungen am .| ——
Arbeitsplatz zu begegnen.

bmas.de Cc N

AG muss die Beschéftigten liber die AMR
Moglichkeit einer WV informieren. —

(Unterweisung, arbeitsmed. Sprechstunde) 3.3

AG kann (unter Wahrung der Freiwilligkeit fiir - Figenes Foto

AN) WV auch aktiv bewerben.
Beitrag zur ganzheitlichen AMV

Dr. Gabriela Petereit-Haaek MPH Landesgewerbearzt Hessen




AMR 3.3

. Biindelung von Vorsorgeanlassen

I Alle Vorsorgeanlasse sollen | D
diese in einem Termin paro—"

Ml gebiindelt werden, erleichtert:
.#alle Arbeitsbedingungen zu

berucksichtigen e
#gute Organisation der AMV r
#ganzheitlichen Sicht auf AN AMR
und Arbeit 3.3

#nach AMR 2.1 eine einheitliche

Eigenes Foto

Frist

Dr. Gabriela Petereit-Hazt® MPH Landesgewerbearzt Hessen



AMR 3.3

Betriebsarztliche Beratung (1)

wil Telekom.de LTE 12:14 « 84 % (mm)

- Arztliche Bewertung der Anamnese und ¢ bmasde lin
erhobenen Befunde unter Beriicksichtigung
aktueller Arbeitsbedingungen @ |,

- Beratung zu Ergebnissen der AMV insgesamt
- Beratung zu arbeitsbedingten Beschwerden

- Hinweise auf Geféhrdun%en und Beratung zu
SchutzmaBnahmen am Arbeitsplatz des A

- Beratung und Aufklarung zur Entstehung
einer moglichen BK und Stellen einer AMR
Berufskrankheiten-Verdachtsanzeige —

- Eingehen auf Erkrankungen und 3.3
Risikofaktoren des AN-

- besonders dann, wenn diese einen Bezug zu

Arbeitsschutz

beruflichen Expositionen_am Arbeitsplatz < Eigenes Foto

haben kénnen - mit dem Ziel eines
gesundheitsgerechten Arbeitseinsatzes

Dr. Gabriela Petereit-Haack MPH Landesgewerbearzt Hessen



" AMR 3.3

. Betriebsarztliche Beratung (2)

wil Telekom.de LTE 12:14 « 84 % (mm)

. - Beratung liber Ergebnisse durchgefiihrter
Untersuchungen,

- Unterstiitzung der AN bei Inanspruchnahme von &
. individualpraventiven Angeboten der UV-Trager

- Empfehlung, andere Facharzte zur Diagnostik
oder Therapie aufzusuchen

- Beratung zur und im Prozess der medizinischen Arbeitsschutz
Rehabilitation

- Betriebliches Eingliederungsmanagement bei -
Begleitung beruflicher Wiedereingliederung AMR

- Sozia|medizinische Beratung, insbesondere zu —
Behinderung, Rente und weiterer Qualifizierung 3 3

- Impfangebot, wenn eine tatigkeitsbedingte und
im Vergleich zur Allgemeinbevoélkerung erhéhe

< bmas.de C N

Infektionsgefahrdung besteht

< Eigenes Foto

- Hinweis auf Impfliicken, die zu Lasten der GKV zu
schlieBen sind und entsprechende Beratung

Dr. Gabriela Petereit-Haz® MPH Landesgewerbearzt Hessen



AMR3.3 -

_
Ml Auswertung der AMV T
.(siehe AME Auswertung) o
Keine Eignungsuntersuchung Arbeitsschutz
AMR
Hinweis Veranstaltung: 33 —
AfAMed: 08. November 2023 |

Dr. Gabriela Petereit-Haatk MPH Landesgewerbearzt Hessen



Neues aus dem AfAMed HESSEN

N Konsequenzen aus der SARS-
CoV-2-Pandemie fiir die
Arbeitsmedizin (mit eigenen

Ergdnzungen)

* Neues zu TRGS# en
401 (Haut)
< 335 (Holzstaub) Figenes Foto

* FAQ

Dr. Gabriela Petereit-Hgack MPH Landesgewerbearzt Hessen



Konsequenzen aus der SARS-
CoV-2-Pandemie fiir die
Arbeitsmedizin mit eigenen Anmerkungen

aktuelle Ausgangslage der
Arbeitsmedizin in den Betrieben

Eigenes Foto

Dr. Gabriela Petereit-Haatk MPH Landesgewerbearzt Hessen



» Konsequenzen aus der SARS- HESSEN

CoV-2-Pandemie fir die
i Arbeitsmedizin

.- Pandemie hat die Rolle der
Arbeitsmedizin in den Betrieben
gestarkt

 wichtige Ansprechpartner/in im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

* Beratung durch BA um im
Spannungsfeld von ArbSchG - inkl.
seiner Verordnungen, insbesondere

der ArboMedVV - und IfSG mehr
Handlungssicherheit zu erlangen

Dr. Gabriela Petereit-Haatk MPH Landesgewerbearzt Hessen

Eigenes Foto



 Konsequenzen aus der SARS-

CoV-2-Pandemie fir die
i Arbeitsmedizin

_ BA auch bei der Organisation und
= Durchfiihrung der SARS-CoV-2-
Teststral3en und COVID-19-
Schutzimpfungen um Unterstiitzung
g >y
miteinbezogen

* Einrichtung von Pandemiestaben
 Aber: AG hat Ressourcen zu stellen

. Versor?ung und Bevorratung mit
personlicher Schutzausristung (PSA)
muss auf nationaler, regionaler und
betrieblicher Ebene gewahrleistet
Sein Eigenes Foto

Dr. Gabriela Petereit-Haatk MPH Landesgewerbearzt Hessen




» Konsequenzen aus der SARS- HESSEN

CoV-2-Pandemie fir die
i Arbeitsmedizin

.° effektive Kooperation zwischen
i ASGA, AfAMed, ASTA, ABAS und
AfMu

B . Kein eigener
Pandemiesachverstandigenrat im
BMAS vorhanden

« Gefahrdungsbeurteilung: zentrale
Bedeutung

* Schnelligkeit: Kommunikation,
Regelungen

Eigenes Foto

Dr. Gabriela Petereit-Haatk MPH Landesgewerbearzt Hessen



Konsequenzen aus der SARS- HESSEN

- CoV-2-Pandemie fir die
i Arbeitsmedizin
n

.- Problematik besonders
schutzbediirftiger Beschaftigter
(AME)

* Ausschuss fiir Arbeitsmedizin mit Ad-
hoc Arbeitsgruppe ,,Corona”

* Nutzung neuer Arbeitsformen (Home
office) oder Sitzungsformen
(Videokonferenzen)

Eigenes Foto

Dr. Gabriela Petereit-Haatk MPH Landesgewerbearzt Hessen



Konsequenzen aus der SARS-
CoV-2-Pandemie fiir die
Arbeitsmedizin

.AfAMed hat von 3/2020 bis zum Auslaufen der
Cor%anA:crbSchV am 20.5.2022 folgende Produkte
erarbeitet:

Beitrage zur SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

Positionspapier ,Betriebsarztliche Aufgaben im
Arbeitsschutz in'Zeiten der Pandemie’

Positionspapier zu COVID-19-Impfungen

Stellungnahme zu Tragezeitbegrenzungen fiir FFP2- 25

Masken

Stellungnahme zu COVID-19-Impfungen im Betrieb
Stellungnahme zum Arbeitsschutz von Beschaftigten,
die bereits gegen SARS-CoV-2 geimpft sind

AME ,Umgang mit aufgrund der SARS-CoV-2-
Pandemie besonders schutzbediirftigen
Beschaftigten”

FAQ zur AME ,,Umgang mit aufgrund der SARS-CoV-
2-Pandemie besonders schutzbediirftigen

L] L] ’l
BeSChaﬂlgten Dr. Gabriela Petereit-Haat® MPH Landesgewerbearzt Hessen

Eigenes Foto



a Konsequenzen aus der SARS- SN
CoV-2-Pandemie fiir die

% Arbeitsmedizin

Bl Forderung:

.Sicherstellung der BA-Expertise auf
allen EbeneninD

Bl Licken in der personellen Ausstattung
des medizinisch-staatlichen
Arbeitsschutzes

Um eine flachendeckende Versorgung
aufrechterhalten zu kdnnen, ist die
Kooperation und Entlastung durch
andere Berufsgruppen - im Sinne der
AME ,Delegation” - notwendig

Dr. Gabriela Petereit-Haatk MPH Landesgewerbearzt Hessen

Eigenes Foto



» Konsequenzen aus der SARS- HESSEN

CoV-2-Pandemie fir die

¥ Arbeitsmedizin
Bl Forderung:

Verbesserungen in der Datengewinnung und
- Verarbeitung

.Stérkung eines partizipativen
Kommunikationsstils

Starkung der Wunschvorsorge

Information der AN liber die betriebsarztliche
Beratung zur betrieblichen Eingliederung im
BEM-Verfahren (Return to work) und tber
geeignete Angebote zur Rehabilitation nach
einer COVID-19-Erkrankung (Long-Covid,
Post-Covid)

Eigenes Foto

Dr. Gabriela Petereit-Haat® MPH Landesgewerbearzt Hessen



» Konsequenzen aus der SARS- HESSEN

CoV-2-Pandemie fir die

% Arbeitsmedizin
i Forderung:

Zusammenfassend empfiehlt der AfAMed eine |
Intensivierung der arbeitsmedizinischen Beratung
auf den verschiedenen politischen Ebenen in
Fragen zum betrieblichen Arbeits- und

Bl Gesundheitsschutz. Sie soll durch Verbinde von
BA, wissenschaftliche Fachgesellschaften,
arbeitsmedizinische universitare Institute,
Gewerbearztinnen/Gewerbearzte und BA
sichergestellt werden.

Siehe: Perspektiven in der Arbeitsmedizin

* https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Ges
chaeftsfuehrung-von-
Ausschuessen/AfAMed/Ausschuss-fuer-
Arbeitsmedizin node.html

Dr. Gabriela Petereit-Haatk MPH Landesgewerbearzt Hessen

Eigenes Foto


https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/AfAMed/Ausschuss-fuer-Arbeitsmedizin_node.html

Neues aus dem AfAMed

* Neues zu TRGS' en
401 (Haut)
*+» 335 (Holzstaub)

* FAQ

Dr. Gabriela Petereit-jgack MPH Landesgewerbearzt Hessen

HESSEN
.

Eigenes Foto



TRGS

HESSEN
.

Beschlossen:
-TRGS 553 Holzstaub
(Hartholz)

-TRGS 401 Gefdhrdungen
durch Hautkontakt
(Neudefinition Feuchtarbeit)

-TRGS 530 Friseurhandwerk

Foto: RP Da

Dr. Gabriela Petereit-Hagtk MPH Landesgewerbearzt Hessen



TRGS 553

HESSEN
.

TRGS 553 Holzstaub
(Hartholz)

B AGS: Festlegung eines AGW
fir Hartholz trotz Einstufung
_P{E krebserzeugende
Tatigkeit Kat. 1A nach TRGS
906

AfAMed: unmittelbar Zugriff
auf Teil 1 Absatz 4
(Abweichungen) in TRGS 553

Foto: RP Da

Jesgewerbearzt Hessen




2 TRGS 401: neue Begriindung zum e«

Anlass der Vorsorge (Feuchtarbeit)
_ Pflichtvorsorge (PV):

a) wenn bei Tatigkeiten mit hautresorptiven
Gefahrstoffen der Liste des Anhangs eine
Gesundheitsgefahrdung durch Hautkontakt nicht
ausgeschlossen werden kann

c) bei Tatigkeiten mit Exposition gegentiber
Isocyanaten, bei denen ein regelmalliger Hautkontakt
nicht aus?\leschlossen werden kann (Anhang Teil 1

. Absatz 1 Nummer

2 Buchstabe d ArbMedVV),

d) bei Tatigkeiten mit Benutzung von
Naturgummilatexhandschuhen mit mehr als 30

Mikrogramm Protein je Gramm im Handschuhmaterial
(Anhang Teil 1 Absatz 1

Nummer 2 Buchstabe f ArbMedVV),

e) bei Tatigkeiten mit dermaler Gefédhrdung oder
inhalativer Exposition mit Gesundheitsgefahrdung, Eoto: RP Da
verursacht durch Bestandteile unausgeharteter

Epoxidharze, insbesondere durch Verspriihen von

Epoxidharzen (Anhang Teil 1 Absatz 1 Nummer 2

BUChStabe g ArbMegr. Q;iela Petereit-Hadtk MPH Landesgewerbearzt Hessen




TRGS 401: neue Begrindung zum

Anlass der Vorsorge (Feuchtarbeit)
Pflichtvorsorge (PV):

. b) bei Feuchtarbeit von rege/maBig >= 4h/Tag

(Anhang Teil 1 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe a ArbMedVV), das
entspricht einer tatigkeitsbedingten Exposition durch:

. - Hautkontakt mit Wasser oder wassrigen
Fliissigkeiten von regelmaBlig >= 4h7 Tag

HESSEN
.

. oder
- Hautkontakt mit Wasser oder wassrigen
Fliissigkeiten und im haufigen Wechsel Tragen von
fliissigkeitsdichten Schutzhandschuhen (méhr als 20
Mal pro Arbeitstag)

oder

- Waschen der Hande von mindestens 25 Mal pro
Arbeitstag

oder

- Tragen von fliissigkeitsdichten Schutzhandschuhen
und im haufigen Wechsel mit Waschen der Hande
(mehr als 10 Mal pro Arbeitstag)

Dr. Gabriela Petereit-Hadtk MPH Landesgewerbearzt Hessen

se—

Foto: RP Da



» TRGS 401: neue Begriindung zum ...
Anlass der Vorsorge (Feuchtarbeit) ===
-Angebotsvorsorge (AV):

a) bei Tatigkeiten mit folgenden Stoffen
oder deren Gemischen: n-Hexan, n-Heptan, 2-
Butanon, 2- Hexanon, Methanol, Ethanol, 2-
. Methoxyethanol, Benzol, Toluol, Xylol, Styrol,
Dichlormethan, 1,1,1- Trichlorethan,
Trichlorethen, Tetrachlorethen (Anhang Teil 1
.Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe c ArbMedVV),

c) bei Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber
Isocyanaten, bei denen ein Hautkontakt nicht

ausgeschlossen werden kann (Anhang Teil 1
Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe h ArbMedVV),

d) bei Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber
sonstigen hautsensibilisierend wirkenden
Stoffen, fur die in Abschnitt 7 Absatz 2 Nummer1 ., :rp-
oder 2 keine Pflicht- oder Angebotsvorsorge

vorgesehen ist (Anhang Teil 1 Absatz 2 Nummer

2 Buchstabe k Arblé{lgagﬁ\e/lypg

fereit-Haftk MPH Landesgewerbearzt Hessen



TRGS 401: neue Begrindung zum
Anlass der Vorsorge (Feuchtarbeit)
Angebotsvorsorge (AV):

b) bei Feuchtarbeit von regelmaflig > 2h/Tag (Anhan
eil 1 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe e ArbMedVV); das entspricht eine
tatigkeitsbedingten Exposition durch:

.— Hautkontakt mit Wasser oder wassrigen Fliissigkeiten
von regelmaBig > 2h - <4h /Tag

HESSEN
.

oder

- Hautkontakt mit Wasser oder wassrigen Fliissigkeiten i’
und im haufigen Wechsel Tragen von
flissigkeitsdichten Schutzhandschuhen
(>10-20 X /Tag)

oder
- Waschen der Hande von mindestens 5 X -<25 X/ Tag
oder

se—

Foto: RP
- Tragen von flissigkeitsdichten Schutzhandschuhen und

im haufigen Wechsel mit Waschen der Hande

(>5X-10 X/ Tag).

Dr. Gabriela Petereit-Hadt® MPH Landesgewerbearzt Hessen



Neues aus dem AfAMed

* FAQ
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HESSEN
.
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FAQ HESSEN

Angepasst FAQ1.49 (Oktober 2021)
_ Ergeben sich fiir den Betriebsarzt

Pflichten aus § 23a T
. Infektionsschutzgesetz (IfSG) oder bei
einer epidemischen Lage von nationaler . &~

_ Tragweise aus § 36 Absatz 3 IfSG? 1,
Bt

Nein: ¥ni %\ . B
Die Erhebung des Impf- oder Serostatus _; & ' Bi.

zur Erbringung des Nachweises nach § Foto: RP Da
23a oder § 36 Absatz 3 IfSG ist keine

Aufgabe nach dem

Arbeitssicherheitsgesetz. ....

Dr. Gabriela Petereit-Hadt® MPH Landesgewerbearzt Hessen



. REGIERUNGSPRASIDIUM HESSEN
I

DARMSTADT

m Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Landesgewerbearzt Hessen Dr. Gabriela

49 Petereit-Haack MPH




