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Von A bis Z - flr Sie da.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt am Standort Frankfurt am Main fiir das Dezernat IV/F 43.1 ,Immis-
sionsschutz (Energie, Ladrmschutz)” und das Dezernat IV/F 43.4 ,Immissionsschutz (Metall)” mehrere

Ingenieurinnen / Ingenieure (Bachelor) in einem umwelttechnischen Studiengang
insb. Umweltingenieurwesen, Umwelttechnik, Technischer Umweltschutz bzw.
Energietechnik, Physik, Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen oder Maschinenbau

Von Arbeitsschutz Gber Immissionsschutz bis Zooaufsicht. Die Aufgaben der Regierungsprasidien sind so vielféltig wie das
téagliche Miteinander. Dabei werden unterschiedlichste Interessen aus &ffentlicher, sozialer, dkologischer und wirtschaftli-
cher Sicht beriicksichtigt. Damit diese Leistungen fir die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft im Regierungsbezirk
Darmstadt weiterhin engagiert und zuverlassig erbracht werden, brauchen wir Sie!

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen
> Sie fihren Zulassungsverfahren nach dem Bundesimmis- > Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) in
sionsschutzgesetz fiir Anlagen unterschiedlicher Bran- einer der o.a. Fachrichtungen
chen durch (Energie, Metall, Lebensmittel). > Organisationsgeschick, sicheres Auftreten und Teamféhig-
> Sie Uberwachen die Anlagen vor Ort nach Storfallverord- keit
nung und Industrieemissionsrichtlinie, prifen Luftreinhal- > Sicherer Ausdruck in Wort und Schrift in deutscher
temaBnahmen, das Umweltmanagement und die Eigen- Sprache und gute [T-Kenntnisse
kontrolle des Betreibers. > Fahrerlaubnis Klasse B und uneingeschrankte
> Sie treffen Entscheidungen ggf. zu BuBgeldern oder Ord- AuBendiensttauglichkeit, ggf. auch auBerhalb der
nungswidrigkeitsverfahren. reguldren Arbeitszeit

> Sie bearbeiten Nachbarschaftsbeschwerden (u.a. Larm-
beschwerden) und fertigen Stellungnahmen zu Bauvor-
haben an.

Was wir bieten

> Gute Rahmenbedingungen: Sicherer, unbefristeter Ar- > Aufstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten:

beitsplatz mit 30 Urlaubstagen, Gleitzeit von 6 bis 19 Uhr Es bestehen gute Beférderungs- und Hohergruppierungs-
fur eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, vielfal- moglichkeiten sowie vielféltige Fortbildungsangebote im
tigen Formen der Teilzeitbeschaftigung, mobilen Ar- Rahmen unserer Inhouse-Seminare.
beitsmaglichkeiten sowie einem guten Betriebsklima. > Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien

> Besoldung/Eingruppierung: Eine Einstellung erfolgt in Nutzung des gesamten OPNVs in ganz Hessen berechtigt,
der EG 10 TV-H. Einversetzungen aus anderen Behorden vielfaltige Angebote zur Gesundheitsférderung, vermao-
sind bis zur Besoldungsgruppe A 11 HBesG méglich. genswirksame Leistungen und vieles mehr.

Eine spatere Ubernahme in das Beamtenverhiltnis ist bei
Vorliegen der Voraussetzungen méglich.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich hier Gber unser neues Karriereportal bis zum 10. Oktober
2023. Alternativ konnen Sie lhre Bewerbung Mail an petra.trautmann@rpda.hessen.de.schicken. Bitte geben Sie dabei die
Kennziffer E 064 an. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Schoenfeld fur das Dezernat IV/F 43.1, Telefon
069/2714 4910, bzw. Herrn Dr. Feigl fur das Dezernat IV/F 43.4, Telefon 069/2714-4970.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Das Land Hessen
ist Mitglied in der ,Charta der Vielfalt”. Der Umsetzung dieser Ziele fiihlen wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir
Menschen jeglichen Geschlechts an.

Weitere Informationen tber das Bewerbungsverfahren sowie Gber das Regierungsprésidium Darmstadt erhalten Sie unter
https://rp-darmstadt.hessen.de.

Giitesiegel
Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Land Hessen .
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