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Wir suchen zum néachstmdéglichen Zeitpunkt am Standort Wiesbaden fir das Dezernat VI 68 "Fachzentrum fur
medizinischen Arbeitsschutz / Landesgewerbearzt" eine/n

Arztin / Arzt

Von Arbeitsschutz bis Zooaufsicht. Die Aufgaben der Regierungsprasidien sind so vielfaltig wie das téagliche Miteinander.
Dabei werden unterschiedlichste Interessen aus &ffentlicher, sozialer, 6kologischer und wirtschaftlicher Sicht
bericksichtigt. Damit diese Leistungen fiir die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft im Regierungsbezirk Darmstadt
weiterhin engagiert und zuverlassig erbracht werden, brauchen wir Sie!

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen

> Sie begutachten Berufskrankheiten und beraten und > Sie haben die arztliche Approbation und maoglichst eine
unterstitzen Beschaftigte, Arbeitgeberinnen und abgeschlossene Weiterbildung zur Arztin/zum Arzt fiir
Arbeitgeber, Betriebsarztinnen und Betriebsérzte und Arbeitsmedizin, die Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin
Beschaftigte des staatlichen Arbeitsschutzes in Hessen. oder den Master of Public Health.

> Ursachen arbeitsbedingter Erkrankungen werden in > Vorteilhaft fir Sie ist das Vorhandensein eines Facharzt-
Studien untersucht und hessenweite Projekte zur Abschlusses sowie der Nachweis einer Promotion.
Uberwachung des betrieblichen medizinischen > Sie sind verantwortungsbewusst und teamféhig, besitzen
Gesundheitsschutzes durchgefihrt. Verhandlungsgeschick und kénnen Sachverhalte sowohl

> Das Team im Fachzentrum fir medizinischen mundlich als auch schriftlich klar und prazise in deutscher
Arbeitsschutz ist flir ganz Hessen zustandig. Sprache darstellen.

> Sie arbeiten in gesellschaftlich sinnvollen und wichtigen > Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitdt runden Ihr
Bereichen mit vielfaltigen und unterschiedlichen Profil ab. Zudem sind Sie uneingeschrankt
Aufgabenstellungen. auBendiensttauglich und im Besitz der Fahrerlaubnis der

Klasse B (Klasse 3).
Was wir bieten

> Wir bieten lhnen in Kooperation mit anderen > Besoldung/Eingruppierung: Eine Einstellung erfolgt far
Einrichtungen die Weiterbildung zur Zusatzbezeichnung Beschaftigte in EG 14 TV-H bzw. bei Vorliegen einer
.Betriebsarztin / Betriebsarzt” an, bei entsprechender funfjahrigen einschlagigen Tatigkeit nach Approbation in
klinischer Voraussetzung. Dies beinhaltet unter anderem EG 15 TV-H. Einversetzungen aus anderen Behorden sind
die Teilnahme an den Kursen fiir Arbeitsmedizin an der bis zur Besoldungsgruppe A 14 HBesG moglich.
Akademie in Bad Nauheim sowie eine zeitlich gestaffelte > Aufstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten:
Weiterbildungszeit in der Arbeits-/Betriebsmedizin. Eine Es bestehen gute Beférderungs- und
sorgfaltige Einarbeitung und Fortbildungsmaéglichkeiten Hohergruppierungsmaglichkeiten sowie vielfaltige
sind vorgesehen. Fortbildungsangebote im Rahmen unserer Inhouse-

> Gute Rahmenbedingungen: Sicherer, unbefristeter Seminare.
Arbeitsplatz mit 30 Urlaubstagen, Gleitzeit von 6 bis20 > Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien
Uhr fiir eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, Nutzung des gesamten OPNVs in ganz Hessen berechtigt,
vielfaltigen Formen der Teilzeitbeschaftigung, mobilen vielfaltige Angebote zur Gesundheitsférderung,
Arbeitsmdglichkeiten sowie einem guten Betriebsklima. vermogenswirksame Leistungen und vieles mehr.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich hier Gber unser Karriereportal bis zum 14. April 2025. Alternativ
kénnen Sie Ihre Bewerbung per Mail mit Anschreiben, Lebenslauf, Schul- und Studienabschlusszeugnissen einschlieBlich
der Approbationsurkunde sowie evtl. Arbeitszeugnisse an sigrid.hofmann@rpda.hessen.de schicken. Bitte geben Sie
dabei die Kennziffer E 404 an. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Petereit-Haack, Telefon 0611 3309
2585.

Die Behorde strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen
unterreprasentiert sind. Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Das Land Hessen
ist Mitglied in der ,Charta der Vielfalt”. Der Umsetzung dieser Ziele fiihlen wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir



https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/39F4154436881FE082905DFCFB8C1A6B
http://www.charta-der-vielfalt.de/

Menschen jeglichen Geschlechts an. Weitere Informationen Gber das Bewerbungsverfahren sowie Gber das
Regierungsprasidium Darmstadt erhalten Sie unter https://rp-darmstadt.hessen.de.

Giitesiegel
Familienfreundlicher
Arbeitgeber
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