
  

Von A bis Z – für Sie da. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Biebesheim am Rhein für das Dezernat IV/Da 41.6  

„Staatlicher Wasserbau“ eine / einen 

Beschäftigte/n zur Pflege und Unterhaltung der Deiche  
Von Arbeitsschutz über Deiche bis Zooaufsicht. Die Aufgaben der Regierungspräsidien sind so vielfältig wie das tägliche 
Miteinander. Dabei werden unterschiedlichste Interessen aus öffentlicher, sozialer, ökologischer und wirtschaftlicher Sicht 
berücksichtigt. Damit diese Leistungen für die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft im Regierungsbezirk Darmstadt 
weiterhin engagiert und zuverlässig erbracht werden, brauchen wir Sie! 

  

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen 

> Durchführung von umfangreichen Mäharbeiten  
an den Deichböschungen mehrmals im Jahr 

> kleinere Instandsetzungsarbeiten an Wegen,  
am Deich sowie Unterhaltungsarbeiten an Sonder-
bauwerken (wie z. B Hochwassersperrtor Ginsheim) 

> Wartung der Fahrzeuge und Geräte in unserer 
eigenen gut ausgestatteten Werkstatt 

> Unterhaltung der Deiche und Bewirtschaftung der 
Altrheinarme 

> Überwachen der Deiche bei Hochwasser 
> Zusammenarbeit mit THW, Feuer- und Wasser-

wehren 
> Arbeiten in der freien Natur und in der Werkstatt, in 

einem erfahrenen Team und mit modernem Gerät 

> abgeschlossene 3-jährige Berufsausbildung als Wasser-
bauer/in, im Bauhauptgewerbe, Baunebengewerbe, im 
Garten- und Landschaftsbau, als Landwirt/in, als 
Industrie- oder Werkzeugmechaniker/in 

> Fahrerlaubnis der Klasse B (von Vorteil: Klasse C)  
> Erfahrungen im Umgang mit dem Bedienen von Bau-  

oder Landwirtschaftsmaschinen sind wünschenswert  
> Außendiensttauglichkeit, ein Bewusstsein für 

Arbeitssicher-heit, Flexibilität und Teamfähigkeit 
werden vorausgesetzt 

> Bei Hochwasser sind Sie bereit ausnahmsweise auch 
außerhalb der normalen Arbeitszeiten sowie an 
Wochenend- und Feiertagen zu arbeiten 

> Bereitschaft im Bedarfsfall die Position einer 
Vorarbeiterin/ eines Vorarbeiters zu übernehmen 

Was wir bieten  

> Gute Rahmenbedingungen: Sicherer, unbefristeter 
Arbeitsplatz mit 30 Urlaubstagen, vielfältigen Formen 
der Teilzeitbeschäftigung, sowie einem guten 
Betriebsklima.  

> Entwicklungsmöglichkeiten:  
Es bestehen vielfältige Fortbildungsangebote im 
Rahmen unserer Inhouse-Seminare. 

> Besoldung/Eingruppierung: Eine Einstellung erfolgt in die 
Entgeltgruppe E 5 TV-H. 

> Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien 
Nutzung des gesamten ÖPNVs in ganz Hessen berechtigt, 
vielfältige Angebote zur Gesundheitsförderung, 
vermögenswirksame Leistungen und vieles mehr. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich hier über unser neues Karriereportal bis zum 27. Juli 2025. 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, vollständiges Schul-, 
Berufsschul- und Ausbildungszeugnis sowie ggf. Arbeitszeugnissen) per Mail an axel.tempel@rpda.hessen.de schicken. 
Bitte geben Sie dabei die Kennziffer E 465 an. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Densky, Telefon 
06151/12-3794 . 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Das Land Hessen 
ist Mitglied in der „Charta der Vielfalt“. Der Umsetzung dieser Ziele fühlen wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir 
Menschen jeglichen Geschlechts an. 

Weitere Informationen über das Bewerbungsverfahren sowie über das Regierungspräsidium Darmstadt erhalten Sie unter 
https://rp-darmstadt.hessen.de.  

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/39F4154436881FE095FB2696BF256B46
http://www.charta-der-vielfalt.de/
https://rp-darmstadt.hessen.de/

