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Die Heimarbeit steht unter einem besonderen gesetzlichen Schutz. Das Heimarbeitsgesetz
(HAG) und verschiedene andere Gesetze haben Vorschriften geschaffen, die einerseits den
Personenkreis, der Heimarbeit verrichtet, weitgehend den Betriebsarbeitnehmern
angleichen, ohne seine personliche Selbstandigkeit - vorallem die Freiheitin der Wahl des
Arbeitsplatzes und der Arbeitszeit - anzutasten, andererseits aber auch die Eigenart der
Heimarbeitsverhaltnisse berlcksichtigen.

Dieses Merkblatt weist auf die wichtigsten Bestimmungen hin, die bei der Ausgabe und
Entgegennahme von Heimarbeit zu beachten sind. Auskiinfte im Einzelfall erteilt das
Regierungsprésidium Darmstadt - Abteilung VI Arbeitsschutz (Anschrift am Ende des
Merkblattes).

Wann wird Heimarbeit vergeben?
Eine Firma vergibt Heimarbeit, wenn sie Personen beschaftigt, die das Heimarbeitsgesetz
als Heimarbeiter oder Hausgewerbetreibende umschreibt:

Heimarbeiter ist, wer in eigener Wohnung oder selbstgewahlter Betriebsstatte allein oder
mit seinen Familienangehdrigen im Auftrag von Gewerbetreibenden oder
Zwischenmeistern erwerbsméafBig arbeitet, seine Arbeitsergebnisse jedoch nicht selbst
verwertet, sondern ihre Verwertung dem auftraggebenden Gewerbetreibenden tberl&sst
Gleichgultig ist dabei, ob der Heimarbeiter die erforderlichen Roh- und Hilfsstoffe selbst
beschafft oder von seinem Auftraggeber erhalt. Die Anmeldung eines Gewerbes ist nicht
erforderlich.

Hausgewerbetreibender ist, wer in eigener Wohnung oder Betriebsstatte allein oder mit
nicht mehr als zwei fremden Hilfskraften (Betriebsarbeithehmer) oder Heimarbeitern im
Auftrag von Gewerbetreibenden oder Zwischenmeistern Waren herstellt, bearbeitet oder
verpackt, wobei er selbst wesentlich am Stlick mitarbeitet; seine Arbeitsergebnisse jedoch
nicht selbst verwertet, sondern ihre Verwertung dem Auftraggeber des
Gewerbetreibenden Uberlasst. Gleichgliltig ist dabei, ob der Hausgewerbetreibende die
erforderlichen Roh- und Hilfsstoffe selbst beschafft oder von seinem Auftraggeber erhélt
Er bleibt auch Hausgewerbetreibender, wenn er voribergehend unmittelbar fir den
Absatzmarkt arbeitet. Ohne Bedeutung ist die Bezeichnung des Unternehmens. Das
Arbeiten ,gegen Rechnung” sowie der Abschluss eines ,Werk- oder Dienstvertrags”
schlieBen die Anwendung des Heimarbeitsgesetzes nicht aus.

Das Heimarbeitsgesetz ermoglicht es, weitere Personen bei Schutzbedirftigkeit
gleichzustellen, zum Beispiel Hausgewerbetreibende mit mehr als zwei fremden
Hilfskraften (Betriebsarbeitnehmern) oder Heimarbeitern, sonstige im Lohnauftrag



arbeitende Personen oder Zwischenmeister (Personen, die von Gewerbetreibenden
Ubertragene Arbeitan Heimarbeiter oder Hausgewerbetreibende weitergeben.)

Solche Gleichstellungen gibt es in vielen Gewerbezweigen. Wer Auftrége an einen
Kleinunternehmer vergibt, muss sich daher in zumutbarer Weise vergewissern, ob dieser
nicht etwa gleichgestelltist und damit unter den Schutz des Heimarbeitsgesetzes fallt
Gleichgestellte sind verpflichtet, auf Befragen des Auftraggebers ihre Gleichstellung
bekannt zu geben. Wenn der Kleinunternehmer nicht Bescheid weil3, erteilt das
Regierungsprasidium Darmstadt - Abteilung VI Arbeitsschutz die erforderliche Auskunft.

Bei Hausgewerbetreibenden oder Gleichgestellten beschaftigte Betriebsarbeitnehmer
bezeichnet das Gesetz als fremde Hilfskrafte. Auch sie haben einen gesetzlichen Schutz
Uber den im Einzelfall das Regierungsprasidium Darmstadt - Abteilung VI Arbeitsschutz
informiert.

Welche Entgeltanspriiche haben Heimarbeiter an ihre Auftraggeber?
Heimarbeiter, Hausgewerbetreibende und Gleichgestellte haben Anspruch auf
ordnungsgemaéfBe Bezahlung ihrer Arbeit. Sie konnen je nach gesetzlicher oder tariflicher
Regelungen oder nach einzelvertraglicher Vereinbarung einen Anspruch haben auf:

» ein Mindestentgelt,

ein Urlaubsentgelt nebst einem etwaigen zusatzlichen Urlaubsgeld,
einen Zuschlag zur wirtschaftlichen Sicherung fiir den Fall der Krankheit,
einen Heimarbeits- oder Unkostenzuschlag,

und je nach tariflicher Regelung in der bindenden Festsetzung

eine sogenannte Jahressonderzahlung

YV V VYV VYV

vermdgenswirksame Leistungen

1. Mindestentgelt
Heimarbeitsausschisse setzen fir alle Bereiche der Heimarbeit allgemeinverbindliche
Mindestentgelte fest. Diese sogenannten bindenden Festsetzungen werden im
Bundesanzeiger veroffentlicht.

Auch Tarifvertrage kénnen Mindestentgelte regeln.

Die in bindenden Festsetzungen oder Tarifvertragen geregelten Entgelte dirfen nicht
unterschritten werden.

Wer  Heimarbeit ausgibt oder entgegennimmt, kann Beisitzer eines
Heimarbeitsausschusses werden. Auskunft erteilt das Regierungsprasidium Darmstadt -
Abteilung VI Arbeitsschutz.

2. Urlaubsentgeltund zusétzliches Urlaubsgeld
Jeder Heimarbeiter, Hausgewerbetreibende oder Gleichgestellte hat Anspruch auf das
gesetzliche oder auf ein hoheres tarifliches Urlaubsentgelt.

In der Regel ist durch bindende Festsetzungen ein tarifliches Urlaubsentgelt festgelegt,
das oft miteinem zusatzlichen Urlaubsgeld verbundenist.



Das gesetzliche Urlaubsentgelt nach dem Bundesurlaubsgesetz (§ 12) kann gefordert
werden, wenn kein tariflicher Anspruch besteht. Es betragt im Kalenderjahr bei einem
Anspruch von 24 Werktagen Urlaub 9,1 von Hundert des in der Zeit vom 1. Mai des
Vorjahres bis zum 30. April des Urlaubsjahres oder bis zur Beendigung des
Beschaftigungsverhéltnisses verdienten Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern und
Sozialversicherungsbei-trage ohne Unkostenzuschlag und ohne die fir den Lohnausfallan
Feiertagen, den Arbeitsausfall infolge Krankheit und den Urlaub zu leistenden Zahlungen.

Jugendliche, die bei Jahresbeginn (geméal § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz):

» nochnicht 16 Jahre altsind, erhalten 30 Werktage Urlaub und ein Urlaubsentgelt von
11,6 von Hundert

» nochnicht 17 Jahre altsind, erhalten 27 Werktage Urlaub und ein Urlaubsentgelt von
10,3 von Hundert

» noch nicht 18 Jahre altsind, erhalten 25 Werktage Urlaub und ein Urlaubsentgelt von

9,5 von Hundert

Das gesetzliche Urlaubsentgelt erhéht sich bei Schwerbehinderten, denen ein
Zusatzurlaub von 5 Arbeitstagen (SGB IX, § 208) jahrlich zusteht, um 2 von Hundert des

verdienten Brutto-Arbeitsentgelts ohne Unkostenzuschlage (Sozialgesetzbuch IX, § 210).

Das Urlaubsentgelt und das zusétzliche Urlaubsgeld sollen erst bei der letzten
Entgeltzahlung vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt werden.

Urlaubsentgelt und zusatzliches Urlaubsgeld sind einkommen- und lohnsteuer- sowie
sozialversicherungspflichtig.

3. Feiertagsgeld
Fur jeden gesetzlichen Feiertag ist ein Feiertagsgeld zu zahlen. MaBgeblich sind die
Feiertage am Arbeitsort des Heimarbeiters, Hausgewerbetreibenden oder
Gleichgestellten.

Nach § 11 Entgeltfortzahlungsgesetz ist fiir jeden Feiertag 0,72 von Hundert des reinen
Arbeitsentgelts (ohne Unkostenzuschlage), das in einem Zeitraum von 6 Monaten

ausgezahltworden ist, zu zahlen. Berechnungsgrundlage ist

»  Fur die Feiertage vom 01. Mai - 31. Oktober der vorhergegangene Halbjahres-
Zeitraumvom 01. November - 30. April

»  Furdie Feiertage vom 01. November - 30. April der vorhergegangene Halbjahres-
Zeitraum vom 01. Mai - 30. Oktober

Da flr die Berechnung eines Feiertags immer der vorhergehende Halbjahreszeitraum
mafBgeblich ist, erhdlt ein Heimarbeiter, Hausgewerbetreibender oder Gleichgestellter
wahrend des ersten Halbjahreszeitraums seiner Einstellung keine Feiertagsbezahlung,
weil noch keine Berechnungsgrundlage vorhanden ist. Zum Ausgleich sind ihm beim
Ausscheiden aus dem Heimarbeitsverhéltnis noch alle Feiertage des laufenden und alle
Feiertage des folgenden Halbjahreszeitraums zu zahlen.

DasFeiertagsgeldistjeweils bei derletzten Entgeltzahlungvordem Feiertagzu gewahren.



Wegen der Frage der Pauschalisierung dieses Zuschlags wende man sich an das
Regierungsprasidium Darmstadt - Abteilung VI Arbeitsschutz.

Das Feiertagsgeldist einkommen- und lohnsteuer- sowie sozialversicherungspflichtig.

4. Zuschlag zurVorsorge bei Krankheit
Nach § 10 Entgeltfortzahlungsgesetz haben Heimarbeiter, Hausgewerbetreibende und
Gleichgestellte - auch wenn sie nichtin der gesetzlichen Krankenversicherung versichert
sind - zu ihrer wirtschaftlichen Sicherung fir den Fall einer Krankheit Anspruch auf einen
Zuschlag zum Arbeitsentgelt.

Der Zuschlag betragt fur:

a) Heimarbeiter, fir Hausgewerbetreibende ohne fremde Hilfskréfte und fir
Gleichgestellte nach § 1 Abs. 2 Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes 3,4 von

Hundert,
b) Hausgewerbetreibende mit nicht mehr als 2 fremden Hilfskréften und fir

gleichgestellte Haus- und Lohngewerbetreibende (§ 1 Abs. 2 Buchstabe b und cdes
Heimarbeitsgesetzes) 6,4 von Hundert des Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern,
des Beitrages zur Bundesanstalt fir Arbeit und der Sozialversicherungsbeitrdge
ohne Unkostenzuschlag und ohne die fir den Lohnausfall an gesetzlichen
Feiertagen, den Urlaub und den Arbeitsausfall infolge von Krankheit zu leistenden
Zahlungen. Der Zuschlag fir die unter b) aufgeflihrten Personen dient zugleich zur
Sicherung der Anspriiche der von ihnen Beschaftigten.

Der Zuschlag ist einkommen- und lohnsteuerpflichtig, aber sozialversicherungsfrei.

Eine besondere Regelung fur den Fall der Krankheit lautet wie folgt: Da der Heimarbeiter
grundsatzlich keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung gegen seinen Auftraggeber hat,
erhélt er, falls krankenversichert, vom Tage nach der arztlichen Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit an Krankengeld von der Krankenkasse. Auskunft Gber Fragen der
Sozialversicherung erteilen die zustdndigen Trager der Sozialversicherung.

5. Heimarbeits- oder Unkostenzuschlag
Bindende Festsetzungen verpflichten die Heimarbeit vergebende Firma (Auftraggeber
oder Zwischenmeister) zur Zahlung einer Unkostenpauschale an den Heimarbeiter,
Hausgewerbetreibenden oder Gleichgestellten in Form eines prozentualen Zuschlags
unterschiedlicher Hohe zum Arbeitsentgelt.

Mit diesem Zuschlag werdenzum Beispiel die Kosten fir Miete, Reinigung, Beheizung und
Beleuchtung der Arbeitsraume, der Kauf und die Abnutzung der Arbeitsgeradte und der
Arbeitskleidung abgegolten.

Der Zuschlag ist einkommens- und lohnsteuer- sowie sozialversicherungsfrei, soweit er 10
von Hundert des Bruttoentgelts nicht Gibersteigt.

Bei Veranlagung zur Einkommenssteuer sind die nachgewiesenen Unkosten als
Werbungskosten absetzbar.



6. Vermogenswirksame Leistungen
Tarifvertrage und bindende Festsetzungen konnen Auftraggeber und Zwischenmeister
verpflichten, zusatzlich zum Entgelt vermégenswirksame Leistungen an Heimarbeiter und
Hausgewerbetreibende zu gewahren. Diese Leistungen sind Arbeitsentgelt und daher
einkommen- und lohnsteuer- sowie sozialversicherungspflichtig.

Auch ohne besondere Leistungen des Auftraggebers kénnen Heimarbeiter und
Hausgewerbetreibende, die Teile ihres Entgelts bis zu 470 € im Kalenderjahr
vermogenswirksam anlegen, eine Arbeitnehmersparzulage erhalten. Nahere Auskunft
erteiltjedes Geldinstitut, jede Bausparkasse und jedes Versicherungsunternehmen.

7. Steuern und Sozialabgaben
Heimarbeiter, Hausgewerbetreibende und Gleichgestellte werden zur Einkommensteuer
veranlagt, bei Heimarbeitern wird wie bei Betriebsarbeitnehmern diese Steuer durch
Abzug vom Arbeitsentgelt entrichtet (Lohnsteuer). Hausgewerbetreibende und
Gleichgestellte haben auch Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer) und Gewerbesteuer zu
entrichten. Auskunft Uber steuerliche Fragen erteilen die zustandigen Finanzamter sowie
alle steuerberatenden Berufe.

Der Heimarbeiter ist in der Regel wie der Betriebsarbeiter in allen Zweigen der
gesetzlichen Sozialversicherung (Pflege-, Kranken-, Renten-, Unfall-,
Arbeitslosenversicherung) versicherungspflichtig und hat dieselben Leistungsanspriiche
wie dieser.

8. Insolvenz und Kurzarbeit

Bei einem Insolvenzereignis besteht auch Anspruch auf Insolvenzgeld fir die
vorausgegangenen 3 Monate des Arbeitsverhaltnisses, wenn der Antrag beim Arbeitsamt

innerhalb von 2 Monaten nach dem Insolvenzereignis gestellt wird. Bei Kurzarbeit haben
Heimarbeiter auch Anspruch auf Kurzarbeitergeld.

Welche besonderen Bestimmungen sind zu beachten?
Die Vergabe von Heimarbeit hat eine Anzahl zusatzlicher Pflichten zur Folge, deren
Missachtung strafbar ist oder mit GeldbuBen bis zu 10.000 € geahndet werden kann.

1. Mitteilungspflicht
Wer erstmalig Personen mit Heimarbeit beschaftigen will, hat dies dem
Regierungsprasidium Darmstadt - Abteilung VI Arbeitsschutz schriftlich in dreifacher
Ausfertigung mitzuteilen. Zu melden ist, bevor Heimarbeit erstmalig ausgegeben wird.
Nach der Erstmeldung muss die halbjahrliche Mitteilung erfolgen.

2. Fihren von Heimarbeitslisten
Wer Heimarbeit ausgibt oder weitergibt, hat auf seine Kosten Heimarbeitslisten zu fiihren,
in die alle beschéaftigten Heimarbeiter und Hausgewerbetreibenden, Zwischenmeister
und Gleichgestellten einzutragen sind.

Die Listen erfassen jeweils die Beschéftigten eines Kalenderhalbjahres und sind laufend
zu ergénzen. Sie mussen fur jedes Kalenderhalbjahr neu angelegt werden und alle



Personen enthalten, die im Kalenderhalbjahr, wenn auch nur voribergehend oder
geringflgig, beschaftigt sind.

Je drei Ablichtungen der Listen jedes Kalenderhalbjahres sind an das
Regierungsprasidium Darmstadt - Abteilung VI Arbeitsschutz zu senden, und zwar

» die Listen des 1. Kalenderhalbjahres (01. Januar bis 30. Juni) bis 31. Juli, des laufenden
Jahres.

» die Listen des 2. Kalenderhalbjahres (01. Juli bis 31. Dezember) bis 31. Januar des
folgenden Jahres.

Diese Termine sind genau einzuhalten, da die Listen fir eine ordnungsgeméle
Entgeltiberwachung und eine zeitgerechte Statistik zwingend erforderlich sind.

Listenvordrucke sind bei verschiedenen Formblattvorlagen oder auf der Homepage des
Regierungsprasidiums erhéltlich. Nahere Auskilnfte erteilt das Regierungsprasidium

Darmstadt - Abteilung VI Arbeitsschutz.

3. Unterrichtungspflicht
WerHeimarbeitausgibtoderweitergibt, hatseine Heimarbeiter, Hausgewerbetreibenden
und Gleichgestellten vor Aufnahme der Beschéaftigung tber die Art und Weise der zu
verrichtenden Arbeit, (ber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der
Beschaftigung ausgesetzt sind, sowie Uber die MaBnahmen und Einrichtungen zur
Abwendung dieser Gefahren zu unterrichten.

Der Auftraggeber muss sich von den Heimarbeitern, Hausgewerbetreibenden und
Gleichgestellten schriftlich bestdtigen lassen, dass diese entsprechend unterrichtet
worden sind. Diese schriftlichen Bestatigungen sind aufzubewahren und auf Verlangen
vorzulegen.

4. Auslegen von Entgeltverzeichnissen
Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in den Raumen der Ausgabe und Abnahme
Entgeltverzeichnisse und Nachweise lber die sonstigen Vertragsbedingungen offen
auszulegen. Wird Heimarbeit den Beschéftigten in die Wohnung oder Betriebsstatte
gebracht, so ist dafiir zu sorgen, dass das Entgeltverzeichnis zur Einsichtna hme vorgelegt
wird.

Die Entgeltverzeichnisse missen die Entgelte fir jedes einzelne Arbeitsstiick enthalten.
Die Preise fur mitzuliefernde Roh- und Hilfsstoffe sind besonders auszuweisen. Kénnen die
Entgelte fir das einzelne Arbeitsstiick nicht aufgefihrt werden, so ist wenigstens eine
zuverldssige und klare Berechnungsgrundlage (zum Beispiel Arbeitszeiten oder
Stundenleistungen) anzugeben.

Bestehen fir den Heimarbeitszweig bindende Festsetzungen oder Tarifvertrage, so sind
auch diese offen auszulegen.

Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in den Raumen der Ausgabe und Abnahme
auch einen Abdruck des Mutterschutzgesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht
auszulegen oder auszuhandigen.



5. Fihrenvon Entgeltbichemn

Wer Heimarbeit ausgibt oder weitergibt, hat auf seine Kosten Entgeltblcher an die
Heimarbeiter, Hausgewerbetreibenden und Gleichgestellten, die er beschaftigt,
auszugeben. In die Entgeltbicher, die bei den Beschaftigten verbleiben, sind bei jeder
Ausgabe oder Abnahme von Heimarbeitihre Art und ihr Umfang, die Entgelte und die
Tage der Ausgabe und der Lieferung einzutragen. Die Zuschldge fir Urlaub, Feiertag,
Krankheit und Unkosten sowie sonstige aus einem Rechtsanspruch beruhenden
Geldleistungen (zum Beispiel vermégenswirksame Leistungen) sind gesondert, getrennt
vom Gesamtentgelt, in den vorgesehenen Spalten einzutragen.

Heimarbeiter, Hausgewerbetreibende und Gleichgestellte kdnnen dariiber hinaus von
ihrem Auftraggeber verlangen, dass er die Berechnung und Zusammensetzung des
Entgelts erlautert.

Firmen mit modernen Lohnabrechnungsverfahren kénnen mit Genehmigung des
Regierungsprasidiums Darmstadt - Abteilung VI Arbeitsschutz auch von den
vorgeschriebenen Blichern abweichende Entgeltbelege verwenden.

Die Entgeltblcher und -belege sind von den Heimarbeitern, Hausgewerbetreibenden
und Gleichgestellten, die Durchschlage vom Auftraggeber, ordnungsgemaf bis zum
Ablauf des dritten Jahres, das auf das Jahr der letzten Eintragung folgt, aufzubewahren
und bei der Entgeltprifung auf Verlangen vorzulegen.

Bei verzogerter oder nicht vorschriftsmaBiger Lohnzahlung ist das Regierungsprasidium
Darmstadt- Abteilung VI Arbeitsschutz zu verstandigen.

6. Verpflichtung zur Auskunft
Jede Heimarbeit vergebende Firma und alle Heimarbeiter, Hausgewerbetreibenden,
Gleichgestellten und fremden Hilfskrafte haben bei der Entgeltprifung auf Verlangen
Auskunft Gber alle die das Entgelt beriihrenden Fragen zu erteilen und hierbei auch aul3er
den Entgeltblchern und Entgeltbelegen Arbeitsstiicke, Stoffproben und sonstige
Unterlagen vorzulegen. Uber Arbeitszeiten fiir einzelne Arbeitsstiicke kdnnen auch
Erhebungen bei in Heimarbeit Beschaftigten oder in Betrieben durchgefihrt werden.

7. Einhalten besonderer Kiindigungsfristen
Ein Heimarbeitsverhéltnis kann taglich zum Ablauf des folgenden Tages gekiindigt
werden. Besteht das Beschéftigungsverhéltnis mit einem Heimarbeiter oder
Hausgewerbetreibenden langer als 4 Wochen, so kdnnen beide Seiten nur mit einer Frist
von 2 Wochen kiindigen.

Wird ein in Heimarbeit Beschaftigter liberwiegend von einem Auftraggeber oder
Zwischenmeister beschéaftigt, so kann das Beschaftigungsverhaltnis mit einer Frist von vier
Wochen zum Flnfzehnten oder zum Ende des Kalendermonats gekiindigt werden.
Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fir die Dauer von sechs Monaten,

betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen.



Fur langjahrig liberwiegend beschaftigte Heimarbeiter oder Hausgewerbetreibende
betragtdie Frist fir eine Kiindigung durch den Auftraggeber oder Zwischenmeister, wenn

das Beschaftigungsverhaltnis:

Zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats
Fiinf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats
Acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats
Zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats
Zwolf Jahre bestanden hat, funf Monate zum Ende eines Kalendermonats
Flinfzehn Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats
Zwanzig Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats

Besteht ein wichtiger Grund fir eine fristtose Entlassung, so missen keine
Kindigungsfristen eingehalten werden.

Im Insolvenzverfahren betragt die Kiindigungsfrist Iangstens 3 Monate zum Monatsende,
wenn nicht eine kiirzere Frist maBgeblich ist.

Die Kindigung durch den Auftraggeber gegeniber Frauen wahrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von 4 Monaten nach der Entbindungist verboten.

Die Kiindigung durch den Auftraggeber ab dem Zeitpunkt von dem an Elternzeit verlangt
worden ist, hochstens jedoch 8 Wochen vor Beginn der Elternzeit und wahrend der
Elternzeit, ist verboten.

In besonderen Fallen kann eine Kiindigung wahrend der Schwangerschaft und/oder der
Elternzeit vom  Auftraggeber oder  Zwischenmeister, beim  zustdndigen

Regierungsprasidium beantragt und flr zulédssig erklart werden.

Die Kiindigung gegentiber einem Schwerbehinderten bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit
der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes. Es ist eine Kindigungsfrist von
mindestens 4 Wochen einzuhalten.

Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende, die in der Hauptsache fir einen bestimmten
Betrieb tatig sind, werden nach dem Betriebsverfassungsgesetz wie Betriebsangehorige
behandelt. Sie sind wahlberechtigt und wéhlbar fir den Betriebsrat, ihre Kiindigung ist
nur rechtswirksam, wenn vorher der Betriebsrat gehdrt worden ist.

8. Arbeitszeit- und Gefahrenschutz
Wer Heimarbeit ausgibt oder weitergibt, hat daflir zu sorgen, dass unndtige

Zeitversdumnis bei der Ausgabe und Abnahme vermieden wird.

Heimarbeiter, Hausgewerbetreibende und Gleichgestellte sind zwar an keine
Arbeitszeiten gebunden. Wer Heimarbeitan mehrere Personen ausgibt, soll sie jedoch
moglichst gleichmaBig unter Berticksichtigung der Leistungsfahigkeit der Beschaftigten
verteilen. Viele Heimarbeitsausschisse haben dariber hinaus bestimmt, dass die auf den
Einzelnen entfallende Arbeitsmenge so zu bemessen ist, dass sie durch eine vollwertige
Arbeitskraft ohne Hilfskrafte in der fir vergleichbare Betriebsarbeiter tiblichen Arbeitszeit
bewaltigt werden kann.



Die Arbeitsstatten der Heimarbeiter und Hausgewerbetreibenden einschlieBlich der
Maschinen, Werkzeuge und Gerate missen so beschaffen, eingerichtet und unterhalten
sein und Heimarbeit muss so ausgefihrt werden, dass keine Gefahren fir Leben,
Gesundheit oder Sittlichkeit der Beschaftigten und ihrer Mitarbeiter sowie fir die

offentliche Gesundheit entstehen.

WerHeimarbeitausgibtoderweitergibt, hatdafiir zusorgen, dass Leben oder Gesundheit
der in Heimarbeit Beschaftigten durch technische Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe, die er
ihnen zur Verfigung Uberlasst, nicht gefdhrdet werden.

Fir einzelne Gewerbezweige gibt es besondere Vorschriften und Verbote. Wer
Heimarbeit ausgibt, fir die zur Durchfihrung des Gefahrenschutzes besondere
Vorschriften gelten, hatdem Regierungsprasidium Darmstadt- Abteilung VI Arbeitsschutz
Namen und Arbeitsstatte der von ihm in Heimarbeit Beschaftigten anzuzeigen.

Bei der Beschéftigung jugendlicher Heimarbeiter sind die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten. Verboten ist die Beschaftigung von Kindem
und vollzeitschulpflichtigen Jugendlichen; zul&ssig sind nur geringfligige Hilfeleistungen,
soweit sie gelegentlich aus Gefélligkeit oder auf Grund familienrechtlicher Vorschriften
erbrachtwerden.

In Fragen des Arbeitszeit- und Gefahrenschutzes erteilt das Regierungspréasidium
Darmstadt - Abteilung VI Arbeitsschutz ndhere Auskinfte.

9. Mutterschutz fir Heimarbeiterinnen
Weibliche in Heimarbeit Beschéftigte und am Stick mitarbeitende Gleichgestellte
genieBen den Schutz des Mutterschutzgesetzes wie Betriebsarbeiterinnen.

Werdende Mutter sollen dem Auftraggeber ihre Schwangerschaft und den mutmaflichen
Tag der Entbindung mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekanntist. Der Auftraggeber hat
das zustandige Regierungsprasidium unverziglich von der Mitteilung der werdenden
Mutter zu benachrichtigen.

Sie durfen wahrend der Schutzfristen 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Entbindung
(bei Frih- und Mehrlingsgeburten 12 Wochen) nicht beschaftigt werden. Bei vorzeitiger
Entbindung verlangertsich die Bezugsdauer um den Zeitraum, der vor der Entbindung

nichtin Anspruch genommen werden konnte.

VersicherungspflichtigBeschaftigte Heimarbeiterinnen erhalten unter derVoraussetzung,
dasssie 6 Wochen (42 Tage) vor der Entbindung in einer gesetzlichen Krankenkasse mit
Anspruch auf Krankengeld versichert waren, in den Zeiten der Schutzfristen
Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse und je nach Héhe des kalendertaglichen
Arbeitsentgelts gegebenenfalls noch einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld durch den
Auftraggeber, sofern des kalendertagliche Entgelt 13 € Ubersteigt.

Nichtversicherungspflichtig Beschaftigte Heimarbeiterinnen erhalten, wenn die bei
Beginn der Schutzfristin einem Heimarbeitsverhaltnis stehen fir die Zeiten der Schutzfrist
sowie fur den Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes (Antrage beim
Bundesversicherungsamt Bonn) héchstens jedoch 210 € und gegebenenfalls noch einen



Zuschuss zum Mutterschaftsgeld durch den Auftraggeber, sofern das kalendertégliche
Entgelt 13 € Ubersteigt.

Nahere Auskiinfte zum Mutterschaftsgeld kdnnen von der zustandigen Krankenkasse der
werdenden Mutter erteilt werden.

In Heimarbeit Beschaftigte haben unter bestimmten Voraussetzungen auch Anspruch auf
Elternzeit. Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zum dritten Lebensjahr des Kindes. Ein
Anteil von 12 Monaten ist mit Zustimmung des Arbeitgebers (Auftraggeber,
Zwischenmeister) auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres Gbertragbar.

Elterngeld kannvom Tagder GeburtbiszurVollendung des 14. Lebensmonats desKindes
bezogen werden. Ein Elternteil kann fiir h6chstens zwolif Monate Elterngeld beantragen.
Das Elterngeld kann bis zu 1800 € betragen, das Mindestelterngeld betragt 300 £€.

Fragen zur Elternzeit und zum Elterngeld erteilen die Amter fiir Versorgung und Soziales
in den jeweiligen Stadten.

Wie wird der Schutz der Heimarbeit Gberwacht?
Das Heimarbeitsgesetz verpflichtet den Staat zur Uberwachung der Heimarbeit
Entgeltprifer zu bestimmen. Entgeltprifer und Entgeltpriferinnen sind in Hessen beim
Regierungsprasidium Darmstadt - Abteilung VI Arbeitsschutz in Frankfurt am Main
eingesetzt.

Sie fihren regelméaBige Kontrollen bei Heimarbeit vergebenden Firmen, Heimarbeitern,
Hausgewerbetreiben-den und Gleichgestellten durch. Sie haben das Recht, die Arbeits-
und Betriebsrdume sowie die Rdume der Ausgabe und Abnahme von Heimarbeit zu
betreten und sind als Bedienstete des Regierungsprasidiums Darmstadt zur Wahrung der
Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse verpflichtet. Ihnen sind fir die Kontrollen Unterlagen
vorzulegen. Unklarheiten und Fehler bei der Bezahlung der Heimarbeiter lassen sich in
vielen Féllen bei gutem Willen durch eine offene Aussprache klaren und bereinigen.
Werden zu niedrige, von den Regeln einer bindenden Festsetzung oder von den
gesetzlichen Bestimmungen abweichende Entgeltzahlungen festgestellt, kann die

Heimarbeit vergebende Firma zur Nachzahlung aufgefordert werden.

Weigertsich die Firma, den Betrag nachzuzahlen, kann das Land Hessen eine Klage vor
dem Arbeitsgericht auf Nachzahlung der Entgelte an den Heimarbeiter oder
Hausgewerbetreibenden anstrengen. Das Gericht entscheidet verbindlich, ob ein

Nachzahlungsanspruch zu Recht besteht oder nicht.

Um Arger und Fehlkalkulationenvon vornherein zu vermeiden, kann eine Firma, die ein
neues Arbeitsstiick in Heimarbeit vergeben will, dessen tarifliches Mindeststlickentgelt
schwer zu berechnen ist, vorher beim Regierungsprasidium Darmstadt - Abteilung VI
Arbeitsschutz einen Antrag auf Berechnungshilfe stellen. Der Entgeltprifer oder die
Entgeltpriferin berechnet gegen eine angemessene Geblhr das fir das Stick zu
zahlende Mindestentgelt.

Firmen, die wiederholt gegen Vorschriften des Heimarbeitsgesetzes verstoBen,
gegeniberdemRegierungsprasidiumfalsche Angaben gemachtoderfalsche Unterlagen



vorgelegt haben oder die einer Nachzahlungsaufforderung wiederholt nicht
nachgekommen sind, kann die Ausgabe von Heimarbeit verboten werden.

Wie kann man sich tber Einzelvorschriften in der Heimarbeit informieren?
Ein Merkblatt kann nur die wichtigsten Regeln aufzeigen. Zur Information im Einzelnen
wird man sich in erster Linie die maBgeblichen Gesetze und Rechtsverordnungen, die
Uber jede Buchhandlung - nicht Gber das Regierungsprasidium! - beziehbar sind,
besorgen mussen. Die wichtigsten sind:

» dasHeimarbeitsgesetz

» die Erste Rechtsverordnung zur Durchfiihrung des Heimarbeitsgesetzes
» das Bundesurlaubsgesetz
» das Entgeltfortzahlungsgesetz

Von Bedeutung sind weiter:

» bei der Beschaftigung Jugendlicher das Jugendarbeitsschutzgesetz

» bei der Beschéaftigung Schwerbehinderter das Sozialgesetzbuch SGB IX

» bei der Beschéftigung werdender Mitter das Mutterschutzgesetz, die Verordnung
zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz und das Bundeserziehungsgeldgesetz

» zur Klarung der Frage nach den gesetzlichen Feiertagen, in Hessen das Gesetz tiber
den Schutz der Sonn- und Feiertage

Hinzuweisen ist auBerdem auf das Finfte Vermodgensbildungsgesetz, das
Sozialgesetzbuch, die Reichsversicherungsordnung und die Verordnung zum Schutz vor
gefahrlichen Stoffen (Gefahrstoffverordnung).

Zu allen Gesetzen haben die Fachbuchhandlungen entsprechende Kommentare und
Erlduterungsblcher vorratig.

Einzelstiicke der fur die Entgeltzahlung wichtigen, im Bundesanzeiger verdffentlichten,
bindenden Festsetzungen sind von der Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH,
Postfach 100534, 50445 Koéln oder in elektronischer Form  unter
https://www.bundesanzeiger.de zu beziehen. Die fur Hessen aktuell giltigen bindenden

Festsetzungen stehen ebenfalls auf der Internetseite des Regierungsprasidiums
Darmstadt unter https://rp-darmstadt.hessen.de/gesundheit-und-

soziales/arbeitsschutz/heimarbeit zur Verfligung. Firmen, die einem Verband angehdren,

werden die einschlagigen bindenden Festsetzungen von dort erhalten.

Im Ubrigen konnen sich  Heimarbeit vergebende Firmen, Heimarbeiter,
Hausgewerbetreibende und Gleichgestellte jederzeit um Hilfe oder Auskunft an die
Entgeltprifer und Entgeltpriferinnen an das fir den Entgeltschutz zustdndiges

Regierungsprasidium Darmstadt - Abteilung VI Arbeitsschutz wenden.
Warnung

Vorsicht bei verlockenden Angeboten von Heimarbeitin Zeitungsanzeigen, Internet und
Fernsehen! Interessenten erhalten oft nur gegen Bezahlung eine Broschiire mit Werbung
fir Nebentatigkeiten. Vorsicht auch, wenn die Vergabe von Heimarbeit an den Kauf einer


https://www.bundesanzeiger.de/
https://rp-darmstadt.hessen.de/gesundheit-und-soziales/arbeitsschutz/heimarbeit
https://rp-darmstadt.hessen.de/gesundheit-und-soziales/arbeitsschutz/heimarbeit

Maschine (zum Beispiel Strickmaschine, FolienschweiBgerét, PC, Faxgerat), den Abschluss
einer Lebensversicherung odersonstige finanzielle Vorleistungen gebunden ist! Oft dient
die Heimarbeit nur als Lockmittel fir den Maschinenkauf. Vorsicht auch bei
kostenpflichtigen Telefonnummern, Faxabrufen, Videotextangeboten (0900-Nummern)
oder bei hohen Kautionen! Betrliger kassieren die Kautionen und lassen dann nichts mehr
von sich héren. Bei Zweifeln wende man sich an das Regierungsprésidium Darmstadt -
Abteilung VI Arbeitsschutz.

Hinweis

Die verschiedentlich von Auftraggebern vorgenommenen Aufforderungen an
Heimarbeiter ein Gewerbe anzumelden, fihren zu keiner Anderung der Rechtsnatur des
Heimarbeitsverhaltnisses. Die Heimarbeiter gelten nach einer Gewerbeanmeldung dann
als Hausgewerbetreibende, die ebenfalls vom Heimarbeitsgesetz erfasst werden. Die
Begriffsbestimmung des Hausgewerbetreibenden ist auf der ersten Seite des Merkblatts

erlautert.
Zustandigkeit und Anschrift:

Regierungsprasidium Darmstadt
Abteilung VI Arbeitsschutz
Dezernat VI 63 - Marktliberwachung, Produkt- und Chemikaliensicherheit, Heimarbeit

Postanschrift: 64278 Darmstadt

Besucheranschrift: 60327 Frankfurtam Main, Gutleutstr. 114
Telefon: 069 2714 5941

Telefax: 069 2714 5951

E-Mail: arbeitsschutz@rpda.hessen.de

www.rp-darmstadt.hessen.de
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